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	SWOT ANALİZ FORMU
	DOKÜMAN TARİHİ:
	15.03.2018

	
	
	DOKÜMAN NO:
	SİÜ-FR.006

	
	
	REV. TARİH/NO:
	-



	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	

-Genç ve dinamik bir kadroya sahip oluşumuz.

-İş bölümünün düzenlenmiş olması

-Personelin görev ve sorumluluğunun bilincinde olması 
	

-Mevzuatın sürekli güncellenmesinden dolayı mevzuat takibinin tam olarak yapılamaması



	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	

-Rektörlük makamının gelişmelere açık olması ve bu konuda taleplere sıcak bakması

[bookmark: _GoBack]-Kurum içi birimler ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla iyi ilişkilerin kurulmuş olması
	

-Atama yapılacağı zaman eksik ve sahte evrak verilmesi olasılığı

-Zamanında yapılmayan işlerden kaynaklı maddi yaptırım olması

-Gizli bilgilerin muhafaza edilme zorluğu
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