



DOKÜMANIN KAPSAM VE AMACI

Süreç Yönetimi El Kitabı; Siirt Üniversitesi Birimlerinde yönetişim modelini etkili ve verimli bir şekilde uygulamak üzere, belirli süreçlerin akışlarını mevcut gelişmeler göz önünde bulundurularak yazılı hale getirmek ve ilgili tüm iç ve dış paydaşlara duyurmak amacıyla hazırlanmıştır.



	Kısaltmalar
	Açıklama

	SİÜ
	Siirt Üniversitesi

	TBMM
	Türkiye Büyük Millet Meclisi

	BKYS
	Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi

	AB
	Avrupa Birliği

	ABD
	Ana Bilim Dalı

	BAYEK
	Bilimsel Araştırma ve Yayın Etik Kurulu

	BAP
	Bilimsel Araştırma Projeleri

	İMİD
	İdari Mali İşler Dairesi Başkanlığı

	ÖİDB
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	OBS
	Öğrenci Bilgi Sistemi

	ÖSYM
	Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi

	SCI
	Science Citation Index

	SSCI
	Social Sciences Citation Index

	TSE
	Türk Standartları Enstitüsü

	KBS
	Kimlik Bildirim Sistemi

	TÜBİTAK
	Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu

	UZEM
	Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

	YÖK
	Yükseköğretim Kurulu

	YÖKSİS
	Yükseköğretim Bilgi Sistemi

	SGK
	Sosyal Güvenlik Kurumu

	KİK
	Kamu İhale Kurumu

	AKTS
	Avrupa Kredi Transfer Sistemi

	ÇAP
	Çift Anadal Programı

	DGS
	Dikey Geçiş Sistemi

	EBYS
	Elektronik Belge Yönetim Sistemi

	ERASMUS
	European Region Action Scheme For The Mobility Of University Students

	FK
	Fakülte Kurulu

	FYK
	Fakülte Yönetim Kurulu

	KİDR
	Kurum İç Değerlendirme Raporu

	STK
	Sivil Toplum Kuruluşu

	ULAKBİM
	Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi

	PTT KEP
	Kayıtlı Elektronik Posta

	YO
	Yüksekokul







	GÜVENLİK SORUŞTURMASI VE ARŞİV ARAŞTIRMASI FORMU
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	TC Kimlik No
	
	
	
	

	Soyadı
	
	
	
	

	Adı
	
	
	
	

	
	
	

	1-İkametgah Adresi :
	

	2-Halen Oturma Adresi :
	
	

	İş Telefonu
	
	Cep Telefonu :
	
	

	

	3-Öğrenim Durumu (En Son Bitirdiği Okul) :
	

	Adı ve Yeri
	
	

	Tarih (Tarihten-Tarihe)
	
	

	

	4-Aile Bilgileri
	Soyadı Adı
	Doğum Yeri ve Tarihi
	Uyruğu
	Yaşayanların Adresi
	

	Babasının
	
	
	
	
	

	Annesinin
	
	
	
	
	

	Eşinin
	
	
	
	
	

	


Kardeşlerinin
(18 Yaşından Büyük Olanlar)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	

	5-En Son Çalıştığı Yer
	

	İşin Çeşidi
	Tarihten-Tarihe
	İşverenin Adresi
	Ayrılış Sebebi
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	6-Hakkında Verilmiş Bulunan Mahkumiyet Hükmü veya Halen Devam Eden Ceza Davası Bulunup Bulunmadığı
VAR	YOK
	

	
Askerlik Hizmeti
	Başlama Tarihi
	Terhis Tarihi
	Cezaları
	

	
	
	
	
	

	YUKARIDAKİ BİLGİLERİN DOĞRULUĞUNU BİLDİRİRİM


İmza ve Tarih
	

	

	NÜFUS CÜZDANI SURETİ
	

	Soyadı
	
	Uyruğu
	
	Verildiği Yer
	
	

	Adı
	
	Medeni Hali
	
	Veriliş Nedeni
	
	

	Baba Adı
	
	İl
	
	Veriliş Tarihi
	
	

	Ana Adı
	
	İlçe
	
	Seri No
	
	

	Doğum Yeri
	
	Mahalle/Köy
	
	Kay.Old.Nüf.İdaresi
	
	

	Doğum Tarihi
	
	Aile Sıra No
	
	
	
	

	

	NÜFUS CÜZDANI SURETİNİ ONAYLAYANIN
	

	Soyadı Adı
	Görevi
	İmza -Mühür
	Tarih
	

	
	
	
	
	

	
NOT: BU FORM BİLGİSAYARDA 3 NÜSHA DOLDURULACAKTIR.



GÜVENLİK SORUŞTURMASI VE ARŞİV ARAŞTIRMASI FORMUNUN HAZIRLANMASINDA DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR



1) Formun, formatına uygun olarak 3 nüsha hatasız, eksiksiz ve silinti, kazıntı yapılmadan doldurulması esastır. (Formların bilgisayarda doldurulması gerekmektedir.)
2) Bütün adresler (anne, baba ve kardeşler de dahil) kısaltma yapılmaksızın, şehir, semt, cadde, sokak ve kapı numarası yazılmak suretiyle eksiksiz olarak doldurulacaktır.
3) Nüfus Cüzdanı bilgilerinde (özellikle isimlerde) kesinlikle kısaltma yapılmayacaktır.
4) Nüfus Cüzdanı Sureti ile ilgili bölüm Nüfus Cüzdanı bilgileri ile aynı olacaktır.
5) Üç adet fotoğraf, formda belirtilen bölüme uygun boyutta kesilerek, zımbalanmadan yapıştırılacaktır.
6) Hakkınızda verilmiş mahkumiyet veya halen devam eden ceza davası var ise ilgili yer işaretlenerek, okunaklı bir karar sureti forma eklenecektir.
7) İmza ve tarih bölümleri, her 3 nüshaya da tek tek yazılacak ve  imzalanacaktır.
8) Formlar boş veya dolu iken fotokopi ile çoğaltılmayacaktır.
9) Nüfus Cüzdanı Seri No’suna harfli kısım da (örneğin B01-123456)  yazılacaktır.
10) Onay kısmı boş bırakılacak, bilgilerin doğruluğu kontrol edildikten sonra Birim yetkilisi tarafından onaylanacaktır.
11) En son çalışılan yerin adresi ve çalışılan unvan açıkça belirtilecek, çalışmaya devam edenler sadece başlayış tarihini yazacak, ayrılış sebebine ise “çalışıyor” yazacaklardır. (Halen Üniversitemizde görev yapmakta olan personeller ise İşveren Adresi kısmına Siirt Üniversitesi yazıp ayrılış sebebi kısmına ise çalışıyor yazmalıdırlar.)
12) Kayıtlı olduğu nüfus idaresine; cüzdanın verildiği yer değil, kayıtlı olunan il ve ilçe yazılacaktır.
13) Aile bireylerinin doğum yerleri ve tarihleri eksiksiz yazılacaktır.
14) Askerlik başlama tarihi hanesine; askerliği tecilli olanlar “tecilli” yazacak, herhangi bir tarih yazmayacaklardır. Askerliğini yapmış olanlar askerlik başlama ve terhis tarihlerini belirteceklerdir.
15) Nüfus cüzdanında mahalle-köy kısmında yer alan yerleşim birimi mahalle ise güvenlik soruşturması formunun mahalle kısmına yazılacak, köy kısmı boş bırakılacak. Eğer yerleşim birimi köy ise formun köy kısmı doldurulacak mahalle kısmı boş bırakılacaktır. Aynı ifade hem mahalle hem de köy kısmına yazılmayacaktır.
16) Kardeş sayısı (18 yaşından büyük) fazla ise satır eklenerek düzenlenebilir. Kardeş sayısına ekleme yapılıp form bir alt sayfaya kaydığında arkalı önlü çıktı alınmalıdır.
Akademik Personel görev süresi uzatımı işlemleri öncesinde de bu formun doldurulması gerekmektedir. (Güvenlik soruşturması yapılacağından en az 2 ay önce gönderilmesi gerekmektedir.)



















	NOTER ÖNÜNDE RE’SEN TANZİM EDİLECEK TAAHHÜTNAME
(Yurt İçi Görevlendirmelerde)

2547 Sayılı Yasanın 35.maddesi ile 657 Sayılı Yasanın ilgili maddeleri “Bir Üniversite Adına Bir Diğer Üniversitede Lisansüstü Eğitim Gören Araştırma Görevlileri Hakkında Yönetmelik” hükümleri, yurtiçinde “Mecburi Hizmet Karşılığı Öğrenci Okutma ve İhtisas Yaptırma Yönetmeliği” ve “Yurt içinde ve Yurt Dışında Görevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak Yüksek Lisans veya Doktora yapmak amacıyla yurt içinde bir başka Üniversitede veya aynı Üniversiteye bağlı olup, bir başka yerdeki öğrenim dalında görevlendirildiğim takdirde, öğrenim yapacağımı, görevlendirildiğim yerdeki öğrenim süresi kadar (tatil dâhil) Siirt Üniversitesi Rektörlüğünün göstereceği yer ve görevde hizmet yapmayı, hesabına Yüksek Lisans veya Doktora yaptığım Siirt Üniversitesinde öncelikle görev almayı,
İş bu taahhütname hükümlerine uymadığım takdirde aşağıda belirtilen müeyyidelerin hakkımda aynen uygulanacağını şimdiden kabul ve taahhüt ederim.

ÖĞRENİMİM SIRASINDA

1- Kanun, Tüzük, Yönetmeliklerde ve öğrenim planında yazılı hususlara riayet etmediğim,
2- Hesabına öğrenim yaptığım Siirt Üniversitesi Rektörlüğünün iznini almadan yabancı veya yerli bir müesseseden burs aldığım (karşılıksız burslar hariç)
3- Başka Bakanlıklar, kurum veya Üniversite hesabına geçtiğim veya hesabına eğitim yaptığım Siirt Üniversitesinin izni dışında öğrenim yerimi ve dalını değiştirdiğim,
4- Öğrenimim sırasında yurtdışında görevlendirilmem halinde yurtdışında geçen sürenin iki katı kadar mecburi hizmet yapacağımı ve 657 Sayılı Kanunun Ek 34. maddesi ve yurtdışı eğitim masraflarının tahsili hakkında mevzuat uyarınca ek Taahhütname ve Kefalet Senedi düzenlenmesini kabul edeceğimi,
5- Yasa ve Yönetmeliklerle kabul edilen özürlü haller (resmi sağlık kurulu ile belirlenen sıhhi nedenler) dışında kendi isteğimle öğrenimimi bıraktığım, Yüksek Lisans veya Doktora öğrenimimi devamsızlığım, belli süre içinde başarı gösterememem veya cezalandırılmam nedeniyle tamamlayamadığım takdirde;
Siirt Üniversitesi Rektörlüğünün, öğrenim için görevlendirildiğim süre içinde bana yapmış olduğu masraf ve tüm ödemeleri (Siirt Üniversitesi adına Yüksek Lisans veya Doktora yaptığım halde masrafların öğrenim yaptığım kurum veya herhangi bir devlet kuruluşu tarafından karşılanıyorsa; bu ödemeler de dâhil olmak kaydıyla) tediye ve sarf tarihinden itibaren tahakkuk ettirilecek, tahsil tarihindeki en yüksek mevduat faizi ile birlikte, Siirt Üniversitesi Rektörlüğüne hüküm istihsaline, hacet kalmasızın nakden ve defaten ya da bana verilen süre içinde eşit taksitlerle ödeyeceğimi;

ÖĞRENİMİMİ BİTİRDİKTEN SONRA

6- Öğrenimimi tamamladıktan sonra en geç 15 (on beş) gün içinde Siirt Üniversitesine başvurarak görev talep etmediğim,
7- Siirt Üniversitesi Rektörlüğünün verdiği görevi kabul etmediğim veya itirazı kayıtla kabulden imtina ettiğim,
8- Tayin edildiğim görevlerde mazeretsiz ve izinsiz işimi bıraktığım,
9- Mecburi hizmet sürem sona ermeden kendi kusurumla meslekten ve Üniversiteden ihraç olmam halinde yapılan ödemelerin tümünü eksik kalan mecburi hizmet süremle orantılı olarak %50 fazlası ve yasal faizi ile birlikte, nakden ve defaten verilen süre içinde eşit taksitlerle ödeyeceğimi,


10- İş bu tahsil ve mecburi hizmet taahhüdüm ile ilgili olarak çıkmış veya çıkacak olan tüm






kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine uymadığım ve yükleyecekleri mükellefiyetlere rıza göstermediğim,
1- Yasaca ve Yönetmelikçe kabul edilen mazeretim nedeniyle mecburi hizmetime ara verdiğimde mazeretimin bitiminde derhal göreve başlamadığım,
2- Askere çağrılmam halinde askerlikte geçen sürenin mecburi hizmet müddetinden sayılmayacağını kabul ettiğimden, terhisimden sonra en geç 30 gün içinde Siirt Üniversitesi Rektörlüğüne başvurarak görev istemediğim takdirde; Siirt Üniversitesi Rektörlüğünün öğrenimim sırasında bana yapmış olduğu tüm masraf ve ödemeleri %50 fazlası ile birlikte ödeyeceğimi, ayrıca asıl alacağa ödeme tarihinden tahsil tarihine, asıl alacağının % 50 fazlasına da görevin sona erdiği tarihten tahsil tarihine kadar uygulanacak en yüksek mevduat faiziyle birlikte hüküm istihsaline hacet kalmaksızın nakden ve defaten ya da bana verilen süre içinde eşit taksitlerle ödeyeceğimi,
3- Bu taahhütnameden doğacak ihtilaflarda Siirt Üniversitesi Rektörlüğünün kayıt ve belgelerim muteber ve makbul olup, “Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 287.maddesi gereğince esas delil olarak kabul edilip” ve başka sübut delillerine gerek olmadığını,
4- Bu taahhütnamede yazılı bütün hususlarda doğabilecek ihtilaflarda Siirt Mahkeme ve İcra Dairelerinin yetkili olacağını, adresimdeki değişikleri derhal bildirmeyi, bildirmediğim takdirde aşağıdaki adrese çıkacak tebligatların şahsıma yapılmış sayılacağını kabul, beyan ve taahhüt ederim. 15-Onbeş (15) maddeden ibaret olan bu yüklenme senedi	…./…../201….	tarihinde iki
nüsha olarak Siirt Üniversitesi Rektörlüğüne takdim edilmiştir. …../…../201…

Beyanıma Göre Aylık Maaşım : ……………….. (…	) TL
Yüksek Lisans Eğitimim : ………. (…	) yıldır.

TAAHHÜT EDENİN
T.C. No	:

Adı Soyadı	:

Unvanı	:
Kurum Sicil No   :
Ev Adresi	:
Tebligat Adresi    :
İmzası	:
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KEFALET SENEDİ

Siirt  Üniversitesi  Rektörlüğü  nam  ve  hesabına  öğrenim  yapmak  üzere
……………………….……. görevlendirilen ……………. tarihinden Siirt Üniversitesi Rektörlüğüne verilmiş olan ………………………….. noterliğince düzenlenmiş bulunan
……………. gün ve ……….. sayılı taahhütnameyi okuyarak hükümlerini aynen kabul ettiğimizi ve mezkür taahhütnamenin herhangi bir şartının ihlalinden mesul olduğumuzu beyan ederiz.
Taahhüdün ihlali halinde Siirt Üniversitesi Rektörlüğünün yapmış olduğu bütün masrafların……………………………..TL. kadar olan kısmını, ayrıca bu masrafların sarfı tarihinden tediye tarihine kadarki en yüksek mevduat faizi, mecburi hizmetin ifası taahhüdün ihlali halinde bunun yekününden ifa edilen mecburi hizmet düşüldükten sonra ifa edilmeyen mecburi hizmet süresine orantılı olarak isabet eden ve Rektörlükçe yapılan masrafların
…	TL.ya kadar olan kısmının %50 fazlasını en yüksek mevduat faiziyle
birlikte, asıl borçlu ile müteselsil kefil sıfatıyla, talep edildiği takdirde, protesto keşidesini, hüküm istihsaline ve asıl borçlunun rızasını almaya hacet kalmaksızın nakden ve defaten ödeyeceğimizi, ödemediğimiz takdirde talep tarihinden ödeme tarihine kadar da borcun en yüksek mevduat faizine tabi tutulmasını, bize yazılacak tebligata esas olan bu kefaletnamede yazılı adresimizde vukuu bulacak değişikliği Siirt Üniversitesi Rektörlüğüne vaktinde ve taahhütlü olarak bildirmediğimiz takdirde aşağıdaki adresimize çıkarılacak (bila tebliğ iade edilse bile) bütün tebligatları şahsımıza yapılmış olarak kabul ettiğimizi ve bu taahhütname ve kefaletnameden doğacak ihtilaflarda, Siirt Mahkeme ve İcra Dairelerinin yetkili olacağını kabul ettiğimizi beyan ve taahhüt ederiz.
MÜŞTEREK BORÇLU VE MÜTESELSİL KEFİLLER (2 KİŞİ)
	MÜTESELSİL KEFİL (1)
	
	MÜTESELSİL KEFİL (2)

	
	TC KİMLİK NO
	

	
	ADI
	

	
	SOYADI
	

	
	BABA ADI
	

	
	DOĞUM YERİ VE YILI
	

	
	NÜFUSA KAYITLI OLD. YER
	

	
	İLİ
	

	
	İLÇESİ
	

	
	MAHALLE / KÖY
	

	
	HANE NO	CİLT NO	SAYFA NO
	

	
	
	

	
	MESLEĞİ
	

	
	İŞ ADRESİ
	

	
	
	

	
	SİCİL NO (*)
	

	(*) Memuriyet, Sigorta, Ticaret, Bağ-Kur, Baro, Oda vb. ile bağlı bulunduğu şehir adı mutlaka yazılacaktır. Aksi halde senet geçersiz sayılacaktır.

	
	EV ADRESİ
	

	
	TEBLİGAT ADRESİ
	


Yukarıdaki imzalar, taahhüt eden ………………………….. ile müşterek borçlu ve müteselsil kefiller ………………………………. ve	tarafından
huzurumda atılmıştır.

KAMU PERSONELİNE MAHSUS YÜKLEME SENEDİ – TAAHHÜTNAME VE MUTEBER İMZALI MUTESELSİL KEFALET SENEDİ
(Yurt İçi Görevlendirmelerde)

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39. Maddesi ile 657 sayılı Yasanın ilgili maddeleri, yurtiçinde “Mecburi Hizmet Karşılığı Öğrenci Okutma ve İhtisas Yaptırma Yönetmeliği” ve “Yurt İçinde ve Yurt Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik” ile “Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Esas ve Usuller” in Yabancı Dil Eğitimi başlıklı 7. Maddesinin 1. Fıkrası hükümlerine uygun olarak yurt içinde en çok 6 (altı) ay süreli yabancı dil eğitimini yapmak üzere	Üniversitesinde
görevlendirilmiş bulunmaktayım, görevlendirildiğim yerdeki öğrenim süresi kadar (tatil dahil) Siirt Üniversitesi Rektörlüğünün göstereceği yer ve görevde hizmet yapmayı, hesabına yabancı dil eğitimi yaptığım Siirt Üniversitesinde öncelikle görev almayı,
İş bu taahhütname hükümlerine uymadığım takdirde aşağıda belirtilen müeyyidelerin hakkımda aynen uygulanacağına şimdiden kabul ve taahhüt ederim.
ÖĞRENİM SIRASINDA

1– Kanun, Tüzük, Yönetmeliklerde ve öğrenim planında yazılı hususlara riayet etmediğim,

2 – Hesabına öğrenim yaptığım Siirt Üniversitesi Rektörlüğünün iznini almadan yabancı veya yerli bir müesseseden burs aldığım (karşılıksız burslar hariç),
3- Başka Bakanlıklar, kurum veya üniversite hesabına geçtiğim veya hesabına eğitim yaptığım Siirt Üniversitesinin izni dışında öğrenim yerimi ve dalını değiştirdiğim,
4- Öğrenimim sırasında yurt dışında görevlendirilmem halinde yurt dışında geçen sürenin iki katı kadar mecburi hizmet yapacağımı ve 657 sayılı kanunun ek 34. Maddesi ve yurtdışı eğitim masraflarının tahsili hakkında mevzuat uyarınca ek taahhütname ve Kefalet Senedi düzenlenmesini kabul edeceğimi,
5- yasa ve yönetmeliklerle kabul edilen özürlü haller (resmi sağlık kurulu ile belirlenen sıhhi nedenler) dışında kendi isteğimle öğrenimimi bıraktığım, yabancı dil eğitimime devasızlığım, belli süre içinde cezalandırılmam nedeni ile tamamlayamadığım takdirde;
Siirt Üniversitesi Rektörlüğünün, yabancı dil eğitimi için görevlendirildiğim süre içinde bana yapmış olduğum masraf ve tüm ödemeleri tediye ve sarf tarihinden itibaren tahakkuk ettirilecek, tahsil tarihindeki en yüksek mevduat faizi ile birlikte, Siirt Üniversitesi Rektörlüğüne hüküm istihsaline, hacet kalmaksızın nakden ve defaten ya da bana verilen süre içinde eşit taksitlerle ödeyeceğimi;


1

ÖĞRENİMİ BİTİRDİKTEN SONRA

6- Yabancı dil eğitimi tamamlama tarihinden itibaren en geç 5 (beş) gün içinde Siirt Üniversitesine başvurarak görev talep etmediğim,
7- Siirt Üniversitesi Rektörlüğünün verdiği görevi kabul etmediğim veya itirazı kayıtla kabulden imtina ettiğim,
8- Tayin edildiğim görevlerde mazeretsiz ve izinsiz işimi bıraktığım,

9- Mecburi hizmet sürem sona ermeden kendi kusurumla meslekten ve üniversiteden ihraç olmam halinde yapılan ödemelerin tümünü eksik kalan mecburi hizmet süremle orantılı olarak %50 fazlası ve yasal faizi ile birlikte, nakden ve defaten verilen süre içinde eşit taksitlerle ödeyeceğimi,
10- İş bu tahsili ve mecbur hizmet taahhüdüm ile ilgili olarak çıkmış veya çıkacak olan tüm kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine uymadığım ve yükleyecekleri mükellefiyetlere rıza göstermediğim,
11- Yasaca ve yönetmelikçe kabul edilen mazeretim nedeniyle mecburi hizmetime ara verdiğimde mazeretimin bitiminde derhal göreve başlamadığım,
12- Askere çağrılmam halinde askerlikte geçen süremin mecburi hizmet müddetinden sayılmayacağını kabul ettiğimden, terhisimden sonra en geç 30 gün içinde Siirt Üniversitesi Rektörlüğüne başvurarak görev istemediğim takdirde; Siirt Üniversitesi Rektörlüğünün öğrenimim sırasında bana yapmış olduğu tüm masraf ve ödemeleri %50 fazlası ile birlikte ödeyeceğimi, ayrıca asıl alacağa ödeme tarihinden, tahsil tarihine, asıl alacağının %50 fazlasına da görevi sona erdiği tarihten tahsil tarihine kadar uygulanacak en yüksek mevduat faizi ile birlikte hüküm istihsaline hacet kalmaksızın nakden ve defaten ya da bana verilen süre içinde eşit taksitlerle ödeyeceğimi,
13- bu taahhütnameden doğacak ihtilaflarda Siirt Üniversitesi Rektörlüğünün kayıt ve belgelerin muteber ve makbul olup, “Hukuk Usulu Mahkemeleri Kanununun 287. Maddesi gereğince esas delil olarak kabul edilip” ve başka sübut delillerine gerek olmadığını,
14- bu taahhütnamede yazılı bütün hususlarda doğabilecek ihtilaflarda Siirt Mahkeme ve İcra Dairelerinin yetkili olacağını, adresimdeki değişiklikleri derhal bildirmeyi, bildirmediğim takdirde aşağıdaki adrese çıkacak tebligatların şahsıma yapılmış sayılacağını,
15- bu  yükleme  senedi  ile  ilgili  ihtilaflarda  bana  yapılacak  tebligat  için  açık  adresim
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….







olup, benim ve kefillerimin adreslerindeki değişiklikleri iadeli taahhütlü mektupla Siirt Üniversitesi Rektörlüğüne derhal bildirmeyi, bildirmediğim takdirde yukarıdaki adrese çıkarılacak, bila tebliğ iade edilse dahi bütün tebligatı şahsıma ve müteselsil kefillerime yapılmış olduğunu kabul ve beyan ederim,
3- Onaltı (16) maddeden ibaret olan bu yüklenme senedi ……./…../………. tarihinde 2 nüsha olarak Siirt Üniversitesi Rektörlüğüne takdim edilmiştir.


TAAHHÜT EDENİN (Borçlu)

T.C Kimlik No Ad Soyad Unvanı
Kurum Sicil No Ev adresi


Tebligat Adresi



İmzası
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KEFALET SENEDİ

Siirt Üniversitesi Rektörlüğü nam ve hesabına öğrenim yapmak üzere	Üniversitesine
görevlendirilen araştırma görevlisi	Siirt Üniversitesi Rektörlüğüne vermiş olduğu
…………………………………………………… noter/birim amiri huzurunda düzenlenmiş bulunan ……./………./……….. tarih ve	sayılı
taahhütnameyi okuyarak hükümlerini aynen kabul ettiğimizi ve mezkur taahhütnamenin herhangi bir şartının ihlalinden mesul olduğumuzu beyan ederiz.
Taahhüdün ihlali halinde Siirt Üniversitesi Rektörlüğünün yapmış ve Ödemiş olduğu bütün masrafları ve bu masrafların sarfı tarihinden tediye tarihine kadarki en yüksek mevduat faizi, mecburi hizmetin ifası taahhüdün ihlali halinde bunun yekunundan ifa edilen mecburi hizmet düşüldükten sonra ifa edilmeyen mecburi hizmet süresine orantılı olarak isabet eden ve rektörlükçe yapılan masrafların toplamı olan	TL’yi ve %50 fazlasını en yüksek mevduat faizi ile birlikte, asıl borçlu ile
müteselsil kefil sıfatıyla, talep edildiği takdirde, protesto keşidesini hüküm istihsaline ve asıl borçlunun rızasını almaya hacet kalmaksızın nakden ve defaten ödeyeceğimizi, ödediğimiz takdirde talep tarihinden ödeme tarihine kadarda borcun en yüksek mevzuat faizine tabi tutulmasını, bize yazılacak tebligata esas olan bu kefaletnamede yazılı adresimizde vukuu bulacak değişikliği Siirt Üniversitesi Rektörlüğüne vaktinde ve taahhütlü olarak bildirmediğimiz takdirde aşağıdaki adresimize çıkarılacak (bila tebliğ iade edilse bile) bütün tebligatları şahsımıza yapılmış olarak kabul ettiğimizi ve bu taahhütname ve kefaletnameden doğacak olan ihtilaflarda, Siirt Mahkeme ve İcra Dairelerinin yetkili olacağını kabul ettiğimizi beyan ve taahhüt ederiz. ……./……/………
MÜŞTEREK BORÇLU VE MÜTESELSİL KEFİLLER (2 KİŞİ)

	MÜTESELSİL KEFİL(1)
	
	MÜTESELSİL KEFİL(2)

	
	TC KİMLİK NO
	

	
	ADI
	

	
	SOYADI
	

	
	BABA ADI
	

	
	DOĞUM YERİ VE YILI
	

	
	NÜFUSA KAYITLI OLD. YER
	

	
	İLİ
	

	
	İLÇESİ
	

	
	MAHALLE/KÖY
	

	
	HANE NO CİLT NO SAYFA NO
	

	
	
	

	
	MESLEĞİ
	

	
	İŞ ADRESİ
	

	
	
	

	
	SİCİL NO(*)
	

	(*) Memuriyet, Sigorta, Ticaret, Bağkur, Baro, Oda, vb. ile bağlı bulunduğu şehir adı mutlaka yazılacaktır. Aksi halde senet geçersiz
sayılacaktır.

	
	EV ADRESİ
	

	
	TEBLİGAT ADRESİ
	




Yukarıdaki imzalar, taahhüt eden ……………………………………………………. İle müşterek borçlu ve müteselsil kefiller
………………………………………..…………… ve	tarafından huzuruma atılmıştır.
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DEVLET MEMURU YEMİN BELGESİ

	M E M U R U N

	
ADI SOYADI
	

	BİRİMİ
	

	DOĞUM YERİ - TARİHİ
	

	MEMURİYETE BAŞLAMA TARİHİ
	

	ASALETİN ONANDIĞI TARİH
	

	SİCİL NUMARASI
	







Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına, Atatürk İnkılap ve İlkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Türk Milliyetçiliğine sadakatle bağlı kalacağıma;Türkiye Cumhuriyeti Kanunlarını Milletin hizmetinde olarak tarafsız ve eşitlik ilkelerine bağlı kalarak uygulayacağıma;Türk Milletinin milli,ahlaki ,insani manevi ve kültürel değerlerini benimseyip,koruyup,bunları geliştirmek için çalışacağıma;insan haklarına ve Anayasanın temel ilkelerine dayanan milli,demokratik,laik bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’ ne karşı görev ve sorumluluklarımı bilerek bunları davranış halinde göstereceğime namusum ve şerefim üzerine yemin ederim.



	YEMİNİ YAPTIRAN YETKİLİ AMİR
	.../.../...
	YEMİN EDEN MEMUR

	Adı ve Soyadı
	
	MÜHÜR
	Adı ve Soyadı
	

	Görevi
	
	
	Görevi
	

	İmzası
	
	
	İmzası
	


	
17) 

…../…../20…..


SİİRT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen iş yerlerinde hizalarında belirtilen tarihler arasında hizmetlerim vardır. Söz konusu hizmetlerimin Emekli Sandığı bünyesinde birleştirilmesini arz ederim.




Ad Soyad	:
Unvan	:
Görev yapılan birim : Sicil No	:

İmza	:

TC KİMLİK NO	:
SİGORTA SİCİL NO	:
BAĞ-KUR SİCİL NO	:
EMEKLİ SİCİL NO	:


	İşyeri Adı:
	İşe Giriş Tarihi:
	İşten Ayrılış Tarihi:
	[bookmark: _bookmark0]SSK
	BAĞ- KUR
	EMEKLİ SANDIĞI

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	









 Hizmetiniz hangi kuruma tabi olarak geçmiş ise ilgili kutucuğu işaretleyiniz.



YÜKSEKÖĞRETİM KURULU	ÖĞRETİM ÜYESİ
VE ARAŞTIRICI YETİŞTİRME KURULU


LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİNİN	2.MADDESİNİN (i) BENDİ
UYARINCA SINAVSIZ	LİSANSÜSTÜ EĞİTİME BAŞVURU FORMU


.Adı Soyadı :

.Doğum Yeri:






Doğum Tarihi:












	/   /		(Gün) (Ay) (Yıl)



.Medeni Durumu:



.Görev Yapmakta Olduğu Üniversite :


Bekar	Evli






Fakülte	:

Bölüm	:


Anabilim dalı :


.Araştırma görevlisi kadrosuna atanma tarihi:		/   /	

.Lise öğreniminden başlayarak mezun olunan okullar :














(Gün) (Ay) (Yıl)

	

Okul
	

Adı
	
Fakülte/ Bölüm
	
Mezuniyet Tarihi
	Not Ortalaması

	
Lise
	
	
	
	

	
Üniversite (Lisans)
	
	
	
	

	
Üniversite (Y.Lisans)
	
	
	
	




.Bilinen yabancı diller :
.KPDS sınavına girilip girilmediği : Cevap evet ise :
.ÜDS sınavına girilip girilmediği





Evet	[image: ] Hayır


Evet	[image: ] Hayır



Hangi dilden sınava		
girildiği :

.Forma eklenecek belgeler :


Alınan Puan :


1.Lisans ve varsa yükseklisans not çizelgeleri (Transkript)

2 Lisansüstü eğitim yapmak istediğiniz konu hakkındaki en fazla bir sayfalık özet bilgi

3. Varsa yükseklisans tez özeti

4. İlgili alandan yüksek lisans eğitimi yapacak olanlar en az 45, lisans eğitiminden sonra doktora eğitimine başlayacak olanlar için ise en az 55 puan aldığına dair LES sonuç belgesi

Not:Lisansüstü programlarına güz döneminde başlayacaklar için son başvuru tarihi mayıs ayı sonuna kadar ; ilkbahar döneminde başlayacaklar için ise Ekim ayı sonuna kadardır.

YURTDIŞINA GÖNDERİLEN KAMU PERSONELİNE MAHSUS YÜKLENME SENEDİ VE MUTEBER İMZALI MÜTESELSİL KEFALET SENEDİ


1. İlgili mevzuat hükümlerine göre : (1)Siir Üniversitesi’nce kısmen veya tamamen finanse edilmek suretiyle öğrenim yapmak, yetiştirilmek, eğitilmek, bilgimi artırmak, mesleğimle ilgili konularda araştırma-inceleme-etüd veya staj yapmak yada benzer bir nedenle geçici süreli görevlendirilmek üzere (2) ………………………….    (3)	süreyle
gönderileceğimden, aşağıdaki şartların aynen kabulünü ve işbu yüklenme senedi hükümlerinin her ne surette olursa olsun tarafımdan ihlal edilmesi halinde bu yüklenme senedinde yazılı müeyyidelerin hakkımda aynen ve tamamen tatbik edileceğine rıza ve muvafakatımı beyan ederim.

2. Yukarıda yazılı maksatla (2) ……………………………. gönderildiğim taktirde, halen bulunduğum vazifemden devamlı olmak kaydıyla (yabancı dil eğitimi için gerekli süre dahil) her ne surette olursa olsun fiilen alakamın kesildiği tarih ile görevime resmen döndüğüm tarih arasında geçen müddetin iki misli kadar müddetle (1)Siirt Üniversitesi’nin herhangi bir yerde gösterdiği veya göstereceği herhangi bir görevi kayıtsız ve şartsız kabul ve ifa etmeyi şimdiden taahhüt ederim.

3. Yukarıdaki maddeler mucibince gönderildiğim (2) …………………….. izin süremin sonunda derhal Türkiye’ye avdetle görevime başlayacağımı ve bilhassa izinsiz geçici veya sürekli olarak kalmayacağımı ve izin süremin sonundan itibaren her halde yol süresi hariç engeç onbeş gün içinde döneceğimi, aksi takdirde işbu yüklenme senedinin altıncı maddesi hükümlerinin aynen tatbik edileceğine rıza ve muvafakatımı beyan ederim.

4. (2) ………………………. kaldığım sürede gerek o memleket mevzuatına gerek T.C. kanunlar, tüzükler, yönetmelikler ve kararlarına, milletlerarası sözleşme ve anlaşmalarına , gerek bu yüklenme senedi hükümlerine aykırı fiil ve hareketlerim bulunması durumunda yurda geri çağrılabileceğimi, bu durumda veya söz konusu fiil ve hareketlerim sebebiyle resmi makamlar tarafından Türkiye’ye yurtdışında kalmam gereken süreden önce iadeye mecbur edildiğim takdirde hakkımda yine işbu yüklenme senedinin altıncı maddesinde yazılı müeyyidelerle birlikte mevzuatımızın icabettirdiği hukuki ve cezai tatbikatın icrasına rızaya muvafakatımı ayrıca beyan ve ikrar ederim.

5. Bu yüklenme senedinin tanziminden itibaren Türkiye de işbu yüklenme senedinin icabı olan mecburi hizmetimin ifası sırasında inzibati veya cezai yollardan meslekten veya Devlet memurluğundan muvakkaten veya daimi olarak çıkarıldığım veya müstafi addedildiğim ya da istifa suretiyle ayrıldığım takdirde eksik kalan mecburi hizmet süremle orantılı olarak müfredatı aşağıda altıncı maddede belirtilen bilcümle matlubatı yine maddede tespit edilen hukuki esaslarla kayıtlı olmak şartıyla (1)Siirt Üniversitesi’ne nakden ve tamamen ödemeyi taahhüt eylerim.

6. Taahhüdümü ihlal ettiğim takdirde; ilgili kanunlara göre yukarıda (1.maddede) yazılı sebeple yurtdışına gönderilmem nedeniyle, yurtiçi aylığı da dahil olmak üzere aylık, ücret, aidat, zam tazminat, ödenek, tayin bedeli gibi adlar altında tarafıma yapılan her türlü ödemeler ile yol ve ikamet giderlerini ve bu hususlara ilave olarak şahsım adına programım içinde veya dışında her ne sebeple ve şartla olursa olsun sarf edilen meblağı;


a) Fiilen döviz cinsinden yapılmış olanları aynı döviz cinsinden ve kanuni faiziyle birlikte, fiili geri ödeme tarihindeki T.C. Merkez Bankası efektif satış kuru uygulanmak suretiyle bulunacak karşılığını Türk Lirası olarak,

b) Türk Lirası olarak yapılmış olanları, gönderildiğim ilgili kanun hükmünün öngördüğü gibi (9)iki misli olarak kanuni faiziyle birlikte, Türk Lirası olarak,

c) Beşinci maddede belirtilen nedenlerden dolayı eksik mecburi hizmet sürem bulunduğu takdirde eksik hizmet süremle orantılı olarak, döviz ve Türk Lirası cinsinden hesaplanacak borcumu yine (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esaslara göre, Protesto keşidesine ve hüküm istihsaline hacet kalmaksızın nakden ve defaten ya da bana verilen süre içerisinde eşit taksitlerle (1)Siirt Üniversitesi’ne ödeyeceğimi şimdiden kabul ve taahhüt ederim.

7. Kendi isteğimle öğrenimimi bıraktığım, Kurumumun izni dışında öğrenim yerimi veya dalımı değiştirdiğim, ilgili kanun, tüzük, yönetmelik ve öğrenim planında yazılı hususlara riayet etmediğim, izinsiz olarak yabancı veya yerli bir müesseseden burs aldığım, birinci maddede belirtilen yurtdışına gönderiliş sebebimle ilgili olarak çıkmış veya çıkacak olan kanun, tüzük yönetmelik ve tüm mevzuat hükümlerine uymadığım ve yükleyecekleri mükellefiyetlere rıza göstermediğim, eğitimimi tamamlamadan yurda döndüğüm veya başarılı olmadığım takdirde tarafıma fiilen döviz cinsinden yapılan masrafların tümünün altıncı maddede belirtilen usül ve şartlarla tahsil edilmesini ve dördüncü maddede belirtilen işlemlerin hakkımda uygulanacağını şimdiden kabul ve taahhüt ederim.

8. İşbu yüklenme senedinin tatbikatından doğacak bilcümle ihtilafların hallinde (4)Siirt
Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkili kılınmıştır.

9. Bu yüklenme senedinden doğacak borçlar için (1)Siirt Üniversitesi’nin kayıt ve defterleri muteber ve makbul olup; “Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 287.maddesi gereğince esas ve delil olarak kabul edilip ve başkaca sübut delilleri aranmayacaktır.”

10. Bu yüklenme senedi ile ilgili ihtilaflarda bana yapılacak tebligat için açık adresim
(5) ………………………………………………………….. olup, adresimdeki değişikleri iadeli taahhütlü mektuplarla Kurumuma derhal bildirmeyi bildirmediğim takdirde, yukarıdaki adrese çıkarılacak, bila tebliğ iade edilse dahi, bütün tebligatı şahsıma yapılmış olarak kabul ve beyan ederim.

11. On bir maddeden ibaret olan bu yüklenme senedi (6) …………………………
tarihinde iki nüsha olarak (1)Siirt Üniversitesi’ne takdim edilmiş olacaktır.
Tablonun 1 / 4.a bendine göre pul yapıştırılacak ve üzeri kefiller	tarafından imzalanacaktır)
sayılı
1
bağlı
Damga	Vergisi
alınarak, Kanununa
Damga Pulu
(İstisna ve Muafiyetler dikkate
Kurum Sicil No	:
Emekli Sicil No	:
Ev Adresi	:
:
:
İmzası Ünvanı
:
Taahhüt Edenin
Adı Soyadı


Yukarıdaki yüklenme senedinin imza sahibi olan (7)	işbu
yüklenme senedi hükümlerinden birisini ihlal ettiği takdirde ilgili makamlarca döviz olarak istenen (8) …………….($, EURO, vb.) ve Türk Lirası olarak istenen (8)	TL
ödenmesi istenen paraya yüklenme senedinin ihlal tarihinden itibaren ve cari yıllık kanuni faiz yürütmesini ve ihtilaf halinde (4) Siirt Mahkeme ve İcra Dairelerinin yetkili olacağını

kabul eder ve yukarıdaki yüklenme senedi metin ve muhtevasına bizlerin asıl taahhüt eden borçlu gibi vakıf olduğumuzu, işbu müteselsil kefaletnamenin (6)	tarihinde
müştereken imza ile (1) Siirt Üniversitesi’ne teslim edileceğini beyan ederiz.


MÜŞTEREK BORÇLU VE MÜTESELSİL KEFİLLER ( 2 Kişi)

Adı Soyadı	:

İmzası	:
Ünvanı	:
Kurum Sicil No	:
Emekli Sicil No	:
Ev Adresi	:


Adı Soyadı	:

İmzası	:
Ünvanı	:
Kurum Sicil No	:
Emekli Sicil No	:
Ev Adresi	:


Yukarıdaki imzalar, taahhüt eden	………………………….. ile Müşterek borçlu	ve müteselsil kefiller ………………………. ve	tarafından huzurumda
atılmıştır.
Tablonun 1 / 4.a bendine göre pul yapıştırılacak ve üzeri kefiller	tarafından imzalanacaktır)
1	sayılı
bağlı
Damga	Vergisi
alınarak, Kanununa
Damga Pulu
(İstisna ve Muafiyetler dikkate
:
Mühür ve İmza
:
:
Birim Amirinin

Adı Soyadı Ünvanı
















YÜKLENME SENEDİ VE MÜTESELSİL KEFALET SENEDİNİN

DÜZENLENMESİNE İLİŞKİN AÇIKLAMA

1- (1) numaralı bölümlere; yurt dışına giden personelin görevli bulunduğu kurumun adı,

2- (2) numaralı bölümlere; personelin gönderildiği ülkenin adı,

3- (3) numaralı bölüme; yurt dışına gönderilme süresi,

4- (4) numaralı bölümlere; yurt dışına gönderilecek personelin görevli bulunduğu kurumun merkezinin bulunduğu ilin adı,

5- (5) numaralı bölüme; yurt dışına gönderilecek personelin yurtiçindeki daimi ikamet adresi,

6- (6) numaralı bölümlere; taahhüt ve kefaletnamenin düzenlendiği tarih,

7- (7) numaralı bölüme; yurt dışına gönderilen personelin adı ve soyadı, yazılacaktır.

8- (8) numaralı bölümlere; 6 ncı maddenin (a) ve (b) fıkraları uyarınca hesaplanacak tutarlar döviz ve Türk Lirası cinsinden ayrı ayrı yazılacaktır. (Örneğin, 1 yıl süreyle yurt dışına gönderilen bir personele döviz cinsinden toplam 13.000 USD ve Türk Lirası cinsinden de 12.000.-TL.harcama yapılacağı hesaplanmış ve ilgili Kanununda da iki kat cezai şart öngörülmüş ise, bu bölüme “13.000 USD” ve “24.000.-TL.” yazılacaktır. Eğer ilgili Kanununda %50 fazlasıyla cezai şart öngörülmüş ise bu bölüme “13.000 USD” ve “18.000.- TL.”yazılacaktır.)

9- (9) numaralı bölüme, ilgili kanununda öngörülen “iki misli olarak” veya “%50 fazlasıyla” şeklinde cezai şart yazılacaktır.

10- Yüklenme Senedi ve Muteber Müteselsil Kefalet Senedinin her sayfasının altı taahhüt veren personel ile memur kefiller tarafından idarenin huzurunda hazır bulunmak suretiyle imzalanacaktır.

SİİRT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

PERSONEL NAKİL BİLDİRİMİ

Say 2000l Kişi No :

	Adi Soyadı
	

	T.C. / Vergi Kimlik No
	

	Sicil Numarası
	Kurum :
	Emekli  :

	Görev Unvanı
	Eski	:
	Yeni	:

	Görev Yeri
	Eski	:
	Yeni	:

	Derece ve Kademesi
	Eski	:
	Yeni	:

	Atama Tarihi
	
	Tebliğ Tarihi:

	Öğrenim Durumu
	

	Yıllık İzin Durumu
	

	Kıdem Aylığına Esas Hizmet Süresi
	

	Eski Görevinden Ayrılış Tarihi
	

	Yeni Görev Yerinde Aylığa Hak Kazandığı Tarih
	

	15 Gün İçinde Hareket Etmediği Takdirde Gecikme Nedeni
	

	Şahsi ve Aile Yolluğunu Alıp Almadığı, Almışsa Tutarı
	

	Süregelen Gelir Vergisi Matrah Toplamı
	

	Giyecek Yardımı Alıp Almadığı, Almışsa Tutarı
	

	Borçlu ise Borçlarına Ait Bilgiler
	

	Almış Olduğu Sağlık Raporlarının Yıl içindeki Toplam Süresi (Heyet Raporu Hariç?)
	

	Yabancı Dil Tazminatından Yararlanıp Yararlanmadığı Yararlanıyorsa Grubu
	

	Sendikaya Üye Olup Olmadığı
	

	Maaş Promosyon Ödemesinden Yaralandığı Tarih ve Miktarı
	

	



Adı-Soyadı Unvanı İmzası
	



:

:

:
	
Mutemet
	
Birim Amiri
	
	
	
	
Personel Daire Başkanlığı
	
Muhasebe Yetkilisi
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Adı Soyadı	:
Birimi	:
Unvanı	:

Yukarıda Adı Soyadı belirtilen aday memur adaylık süresi içerisinde başarılı olmuştur. Asli Devlet Memurluğuna atanması hususunu onayınıza arz ederim.

Göreve Başlama Tarihi	:
Görev Yaptığı Birim Amiri :




Sayı	Tarih




…	’ın 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 58. maddesi uyarınca
asli Devlet Memuru olarak atanması uygun görülmüştür.


Disiplin Amiri	:













(Form No: SİÜ.FR-0257;	Revizyon Tarihi:;	Revizyon No:00)
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EK-1
ADAY MEMURLAR


Fotoğraf

STAJ DEĞERLENDİRME BELGESİ
1. ADAY MEMURUN KİMLİĞİ
a) Adı ve Soyadı	:
b) Kurumu	:
c) Birimi	:
d) Kadro-Unvanı ve Görevi	:
e) Doğum Yılı ve Yeri	:
f) Baba Adı	:
g) Sicil No	:
2. ADAYLIK SÜRESİ İÇİNDE DİĞER EĞİTİMLER
EĞİTİM	ALDIĞI PUAN
TEMEL	:
HAZIRLAYICI	:	………………..
3. MERKEZİ SINAVDA ALDIĞI PUAN
a) Yazıyla	:
b) Rakamla	:
4. DOLDURMA TALİMATI
a) Bu belge 2 nüsha tanzim edilir. Bir nüsha memurun özlük dosyasına konur, diğer nüsha ise aday memura verilir.
b) Nitelikler kısmı, adayın staj yaptığı birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafından doldurulur. Eğer aday memur başka bir kurumda staj yapıyorsa bu takdirde staj belgesinin doldurulmasına esas olarak bilgiler aday memurun görevli olduğu kurum ve kuruluşa gönderilecek belge bu bilgilere dayanarak aday memurun 1 ve 2 nci amiri tarafından tanzim edilecektir.
c) Her niteliğin toplam puanı karşısına yazılmıştır. Niteliği verilecek puan amirlerce o niteliğin kriterlerine göre takdir edilerek kendilerine ait sütuna yazılmak suretiyle nitelik puanı bulunacaktır.
d) Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden oluşacağı ilgili kurum ve kuruluşça belirlenecektir.
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NİTELİKLER	Puan ağırlığı ve dağılımı	1. Amir	2. Amir
......................	......................1. GENEL NİTELİKLER

10
a) Kılık kıyafetine özen
2

b) Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olması
2

c) Ağır başlılığı ve vakarı
1

d) Ciddiyeti
1

e) Kişisel çıkarlarına düşkünlüğü
2

f) Uygulamadaki tarafsızlığı ve hakkaniyeti
1

g) Malzeme ve zamanı yerinde kullanımı
1



......................	......................
......................	......................
......................	......................
......................	......................
......................	......................
......................	......................
......................	......................
2. DİSİPLİN KURALLARINA UYARLILIĞI	15
a) Kanun, yönetmelik ve emirlere uyması	4	......................	......................
b) Görevlerini tam ve zamanında yapması	5	......................	......................
c) Üstlerine karşı tavır ve hareketi	3	......................	......................
d) Masa arkadaşlarına karşı tavır ve hareketi	1	......................	......................
e) İtaati	2	......................	......................
3. ÇALIŞKANLIĞI	15
a) Görev yapmada heves ve gayreti	5	......................	......................
b) Araştırma ve inceleme kabiliyeti	5	......................	......................
c) Fiziki yorgunluğa dayanıklılığı	2	......................	......................
d) Fikri yorgunluğa dayanaklılığı	3	......................	......................
4. İŞBİRLİĞİNE UYUMU	5
a) Grup çalışmasına yatkınlığı	3	......................	......................
b) Geçimliliği	2	......................	......................
5. GÜVENİRLİĞİ VE SADAKATİ	5
a) Dürüstlüğü	2	......................	......................
b) Dedikodu yapma alışkanlığı	1	......................	......................
c) Gizliliğe riayeti ve sır saklaması	1	......................	......................
d) Güveni kötüye kullanması	1	......................	......................
6. MESLEKİ BİLGİSİ	50	......................	......................
	a)  Temsil yeteneği
	5
	………………
	….………….

	b)	Mevzuat bilgisi
	10
	………………
	…..…………

	c)	Müzakere yeteneği
	5
	……………..
	…..…………

	d)  Mesleki bilgisini;
	
	
	

	-yazılı olarak ifade etmesi
	3
	……………….
	.……………

	-sözlü olarak ifade etmesi
	2
	……………….
	..….…………

	e)	Problem çözme yeteneği
	5
	……………….
	..….…………

	f)	Kavrama yeteneği
	5
	.………….…
	.....……………

	g)  İletişim kurma
	5
	..…………....
	.….…………

	h)  Araç-gereci kullanma becerisi
	5
	……………..
	.……………..

	i)	Karar verme yeteneği
	5
	…………….
	…………....






TOPLAM PUAN:	100	……………… ……..…………
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AMİRLERİN KİMLİĞİ	1. Amir	2. Amir
ADI VE SOYADI	:
UNVANI	.
KURUMU	:
DOLDURULUŞ TARİHİ	:

İMZA VE MÜHÜR

1. Amirin Toplam Notu	: ……………………………….…………..	.………………………………………..
2. Amirin Toplam Notu	: ……………………………….…………..	.………………………………………..
(1. ve 2. Amir Toplam Notlarının)
Aritmetik ortalaması	:	……………………………….……….	.………………………………………..
STAJ NOTU	: …………………………………..…..……	.………………………………………..

TASDİK OLUNUR
Tasdik Eden Yetkili Amirin Kimliği




GENEL SEKRETER
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Bildirimi Verenin
	T.C./Vergi Kimlik No
	
	Sosyal Güvenlik No/Sicil No/Kurum Sicil No
	

	
	Adı Soyadı
	
	Görevi
	

	
	Medeni Hali
	
	Bekar
	ÿ
	
	
	
	Evli
	ÿ
	
	
	
	
	Diğer
	ÿ

	EŞİN

	Adı Soyadı
	İş Durumu
	Gelirine/Gelirlerine İlişkin Açıklama

	
	Çalışıyor
	Çalışmıyor
	Geliri Olan
	Geliri Olmayan
	

	
	ÿ
	ÿ
	ÿ
	ÿ
	

	MÜKELLEFLE OTURAN VEYA MÜKELLEF TARAFINDAN BAKILAN ÇOCUKLARIN DURUMU

	
Adı Soyadı
	
T.C. Kimlik No
	Doğum Tarihi (Varsa ay ve
günü de yazılacaktır)
	Cinsiyet
	
Baba Adı
	
Ana Adı
	Öz, Üvey, Evlat Edinilmiş, Nafakası Sağlanılan Çocuk,
Ana Babasını Kaybetmiş Torun
	Öğretime Devam Ediyorsa
	Açıklama

	
	
	
	
	
	
	
	Kayıt Tarihi
	Okul Adı
	
Sınıfı
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alt Satırdaki hususları da göz önüne almak suretiyle düzenlediğim asgari geçim indirimine ait bildirimdir.

Düzenleyenin Adı Soyadı
İmzası/Tarih	…/…/…...


1- Bu bildirim, işverenlerce yukarıdaki muhteviyatına uygun olarak çoğaltılıp kullanılabilecektir.
2- Bildirim, ilk işe girişte verilir. Çalışanın asgari geçim indiriminden yararlanan eş veya çocuk durumunda bir değişiklik meydana gelmesi halinde bildirim yeniden verilir.
3- Nafakasını sağladıkları çocuklara ait asgari geçim indiriminden yararlanacak olan eş tarafından, mahkeme ilamının onaylı bir örneği bildirime eklenir.
4- Çocuklar, sosyal güvenlik yönünden tabi oldukları eşin bildirimine dahil edilir.
5- İndirimin uygulamasında “çocuk” tabiri, mükellefle birlikte oturan veya mükellef tarafından bakılan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasını kaybetmiş torunlardan mükellefle birlikte oturanlar dâhil) 18 yaşını veya tahsilde olup 25 yaşını doldurmamış çocukları, “eş” tabiri ise, aralarında yasal evlilik bağı bulunan kişileri ifade eder
6- Sadece ücret geliri elde eden eş, “çalışmayan ve herhangi bir geliri olmayan eş” kapsamında değerlendirilmeyecektir. Bunlar dışındakiler ise çalışmayan ve herhangi bir geliri olmayan eş kapsamında değerlendirilecek olup, münhasıran emekli maaşı alanlar da çalışmayan ve herhangi bir geliri olmayan eş olarak kabul edilecek
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T.C.
SİİRT ÜNIVERSITESI REKTÖRLÜĞÜNE
(Personel Daire Başkanlığı)
Siirt Üniversitesi Rektörlüğü'nün aşağıda belirtilen birimi için ilan edilen ……………………………...

…	kadrosuna başvurmak istiyorum.
Başvurumun kabulünü arz ederim.
Başvuru Tarihi:.……./……../20…….............
	Kimlik Bilgileri	(Form Eksiksiz Doldurulacak)

	T.C. Kimlik No
	
	Tebligat Adresi: ............................................................



e-mail................................................................

Ev Tel:
Cep Tel:

	Adı ve Soyadı
	
	

	Baba/Ana Adı
	
	

	Cinsiyeti (X)
	Erkek:
	Kadın :
	

	Doğum Yeri
	
	

	Doğum Tarihi
	
	

	Sabıka Kaydım (X)
	Var:
	Yok:
	

	Sağlık Durumum (X)
	Olumlu :
	Olumsuz :
	

	Başvurduğu Birim

	Fakülte/Enst/Y.O./MYO/Rek .Böl
	

	Bölümü
	

	Anabilim Dalı
	

	Kadro Unvanı
	

	Kadro Derecesi
	



	Eğitim Durumu

	Mezun Olduğu Üniversite
	

	Fakültesi
	

	Bölümü
	

	Mezuniyet Tarihi
	

	Lisans Mezuniyet Not Ortalaması
	

	Yük..Lisans Mezuniyeti
	

	Varsa Doktora Mezuniyeti
	



	Diğer Bilgiler

	ALES Tarihi(Sınavın Yapıldığı Tarih)
	

	Ilgili ALES Puanı
	

	Y.Dil Puanı (YDS-KPDS-ÜDS veya Muadili)
	

	Halen Çalışıyor ise, Çalıştığı Kurum Hizmet Süresi
	

	Ask. Hiz. Yapanların Askerlik Başlama Tar. :. .... ./......./ ……….......	Terhis Tarihi: …..../…...../…….... Yapmayanların Tecil Bitiş Tar : ...... ./…...../ …....... ..		Muaf Olanlar (	)

	
ÖNEMLİ NOT: İlan edilen Öğretim elemanı kadrosu sınavlarına başvuru için belirtmiş olduğum yukarıdaki bilgilerin doğru olduğunu, eksik ve yanlış beyanımın tespit edilmesi durumunda, sınavı kazanıp atamam yapılsa dahi tüm haklarımdan feragat
edeceğimi şimdiden kabul ediyorum.
	

Başvuru Sahibinin Adı Soyadı İmzası



DEKAN ADAYI BİLGİ FORMU
………….. ÜNİVERSİTESİ	Fakültesi

	*Adayın Adı Soyadı,
	
	
	
	

	T.C. Kimlik No, Anabilim Dalı, Doktora Alanı
	Doğum Tarihi, Yeri,
	**Akademik Çalışmaları ve Tarihleri
	***İdari Görevleri (Tarih Sırasına Göre)
	****Bilimsel Yayınlar

	
	
	Lisans:
	
	- X Uluslararası Makale

	
	
	Y.Lisans: -
	
	- X Uluslararası Bildiri

	
	
	Dr :
	
	- X Ulusal Makale

	
	
	Doç. :
	
	- X Ulusal Bildiri

	
	
	Prof.:
	
	- X Kitapta Bölüm

	
	
	Yb.Dili :
	
	- X Kitap

	
	
	Yurtdışı Tecrübesi :
	
	

	
	
	Halen.:
	
	

	
	
	Lisans:
	
	- X Uluslararası Makale

	
	
	Y.Lisans: -
	
	- X Uluslararası Bildiri

	
	
	Dr :
	
	- X Ulusal Makale

	
	
	Doç. :
	
	- X Ulusal Bildiri

	
	
	Prof.:
	
	- X Kitapta Bölüm

	
	
	Yb.Dili :
	
	- X Kitap

	
	
	Yurtdışı Tecrübesi :
	
	

	
	
	Halen.:
	
	

	
	
	Lisans:
	
	- X Uluslararası Makale

	
	
	Y.Lisans: -
	
	- X Uluslararası Bildiri

	
	
	Dr :
	
	- X Ulusal Makale

	
	
	Doç. :
	
	- X Ulusal Bildiri

	
	
	Prof.:
	
	- X Kitapta Bölüm

	
	
	Yb.Dili :
	
	- X Kitap

	
	
	Yurtdışı Tecrübesi :
	
	

	
	
	Halen.:
	
	


* Dekan adayları tercih sırasına göre sıralanmalıdır.
**Akademik Çalışma ve Tarihleri Bölümüne Üniversite adı, Fakülte adı ve Tarih şeklinde bilgi girişi yapılmalıdır. Örn: ( Lisans: …. Ünv. …Fak. 1992)
*** Rektör, Rektör Vekili, Rektör Yardımcısı, Dekan, Dekan Vekili, Dekan Yardımcısı, Başhekimlik, Anabilim Dalı Başkanlığı, Bölüm Başkanlığı, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu ve Enstitü Müdürlükleri yazılmalıdır.
****Bilimsel yayınlara : Uluslararası Makale, Uluslararası Bildiri, Ulusal Makale, Ulusal Bildiri, Kitapta Bölüm ve Kitap, Sayısal olarak yazılmalıdır. Örn: (5 Uluslararası Makale, 10 Uluslararası Bildiri, 12 Ulusal Makale,13Ulusal Bildiri ve 5 Kitap)
Not: Dekan Aday Bilgi Formunda istenilen bilgilerin eksiksiz olarak doldurulup dekan@yok.gov.tr adresine Word dosyası olarak elektronik ortamda da gönderilmesi gerekmektedir. ***** Önerilen 3 adaya ilişkin bilgilerin tek bir tabloda ve birlikte düzenlenmesi gerekmektedir.
İrtibat Tel.No: 0 (312) 298 7081
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	EĞİTİM PLANI

	S. NO
	ALMAK İSTEDİĞİNİZ HİZMETİÇİ EĞİTİMİN ADI

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

























SİÜ FR-0239; İlk Yayın Tarihi: 16.04.2018
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SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI
Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü Kamu Görevlileri Emeklilik Daire Başkanlığı


....... sayılı Kanuna tabi olarak sigortalı olarak görev yapmakta iken, kanunda öngörülen emeklilik şartlarını taşımam nedeniyle, isteğe bağlı olarak emeklilik talebinde bulunmaktayım.

Bu kapsamda , adıma bağlanacak emekli aylık ve emekli ikramiyesi ödemelerimi aşağıda belirttiğim ve adresime en yakın İlçe Adı/İl Adı-.......Bankası Şubesi aracılığıyla ödenmesini talep ediyorum.

Bilgi edinilmesini ve gereğini arz ederim.



(İmza)
Ad Soyad





Emeklinin Adı Soyadı	:
T.C. Kimlik No	: Aylıklarının Ödenmesini
Talep Ettiği Banka	:
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SİİRT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
……………………………………….*

Tarih:


…	tarihinden itibaren emekli olmak istiyorum. Gereği için bilgilerinize
arz ederim.



Saygılarımla,


Adı Soyadı : Unvanı	:
İmza	:




Emekli aylığını alacağı adres:




Telefon:







Eki:	4 adet fotoğraf
İlişik Kesme Belgesi Nüfus Cüzdanı Fotokopisi


*Dilekçe örnekleri ilgili kişi tarafından emeklilik tarihinden en az 15 gün önce görev yaptığı birime hitaben yazılarak, birimi tarafından üst yazıyla Personel Daire Başkanlığına gönderilecektir.


(Form No:SİÜ. FR-0252;	Revizyon Tarihi:;	Revizyon No:00)

	EMEKLİLİK BELGESİ

	EMEKLİLİK İSTEK DİLEKÇESİ
	T.C. Kimlik No :
	Emekli Sicil No:
	Kurum Sicil No:

	
	



SİİRT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
Fotoğraf mühürlenecek




Üniversiteniz ……….. Fakültesi	kadrosunda görev yapmaktayım. 657 sayılı
kanunun 98. maddesinin (ç) bendi gereğince emekliye ayrılmak istiyorum.




(İmza)
Emekli Aylığını Alacağı Adres :	Ad Soyad

	EMEKLİYE SEVK ONAYI
	T.C
SİİRT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Personel Daire Başkanlığı
Sayı	:	…../…./…..
Konu	:Emekliye Ayrılma





REKTÖRLÜK MAKAMINA

Üniversitemiz ………... Fakültesi …………. kadrosunda görev yapan	'in,
657 sayılı Kanunun 98. maddesinin ç bendi uyarınca isteğe bağlı olarak emekliye ayrılması hususunda;



Olurlarınıza arz ederim.








UYGUNDUR
…./…./……..


Prof.Dr. Nihat ŞINDAK Rektör











	HİZMETE İLİŞKİN DİĞER BİLGİLER

	
	Fiili Hizmet Süresi Zammı
	İtibari Hizmet Süresi Zammı
	Askerlik Safahatı

	Başlama Tarihi
	
	
	Yd. Sb. Okuluna Giriş Tarihi
	Yd. Sb. Öğretmenlerin Görev Yaptığı Yer (İl, İlçe, Köy)

	
	
	
	
	

	Bitiş Tarihi
	
	
	Asteğmenliğe Nasbı
	

	
	
	
	
	

	
Toplam Süre
	Yıl
	Ay
	Gün
	Yıl
	Ay
	Gün
	Teğmenliğe Nasbı
	Er Olarak Nasıp Tarihi
	Terhis Tarihi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BORÇLANILAN HİZMETLER

	Borçlanılan Süre
	Toplam Süre
	Toplam Borç
	Borçlanma
Tarihi
	Tahsilat Miktarı
	Kanun No/Maddesi

	Başlama Tarihi
	Bitiş Tarihi
	Yıl
	Ay
	Gün
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FARKLI SİGORTALILIK STATÜSÜNE TABİ HİZMETLER

	Sigortalılık Statüsü
	Başlama Tarihi
	Bitiş Tarihi
	Prim Gün sayısı
(Yıl / Ay / Gün)
	SGK Sicil No

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TAZMİNATLAR
	KIDEM AYLIĞI

	Varsa Makam Tazminatının Nevi
	Göstergesi
	Kıdem - İşsonu vb. Tazminatı Ödenmişse Süresi
…./…./……..	…./…./…….
	Kıdem Aylığına Esas Hizmeti
	Göstergesi

	İNTİBAK İŞLEMLERİNE İLİŞKİN BİLGİLER

	Hizmet Sınıfı
	Giriş Derecesi

	Kod No
	Başlama Tarihi
	Toplam Süre
	Değerlenecek Süre
	Kod No
	Başlama Tarihi
	Toplam Süre
	Değerlenecek Süre

	
	Bitiş Tarihi
	Yıl
	Ay
	Gün
	Yıl
	Ay
	Gün
	
	Bitiş Tarihi
	Yıl
	Ay
	Gün
	Yıl
	Ay
	Gün

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


Memurun Durumu ve İntibakı
	

Kadro Derecesi
	Emeklilik Keseneğine Esas Aylığın
	Kazanılmış Hak Aylığına Esas
	Ödenecek Aylığın

	
	
	


D
	


K
	
Artan Süre
	


D
	


K
	
Artan Süre
	


D
	


K
	
Artan Süre
	
Ek Göstergesi

	
	
	
	
	
Ay
	
Gün
	
	
	
Ay
	
Gün
	
	
	
Ay
	
Gün
	

	1897 Sayılı Kanuna Göre 1.3.1975 Tarihinde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
…	Tarihinde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
…	Tarihinde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
…	Tarihinde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Öğrenim Durumu
	
İlkokul
	
Ortaokul
	Ortaokul Dengi Meslek Okulu
	
Lise
	Lise Dengi Meslek Okulu
	
Yükseköğrenim
	Yükseköğrenim Üstü

	Mezuniyet Tarihi
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrenim Süresi
	
	
	
	
	
	
	

	Yaş Tahsisi Varsa Kararının Tarihi ve Numarası
	



	HİZMETLE İLGİLİ BİLGİLER

	
Görevleri
	
Kadro Derecesi
	
Yevmiye Veya Sözleşme
	Ödemeye Esas Olan Aylığın
	Emekli Keseneğine Esas 657 Sayılı Kanuna Göre
	
Göreve Fiilen Başladığı Tarih
	Görevindeki Değişiklik, Ayrılışı

	
	
	
	D
	K
	Ek Gösterge
	D
	K
	Tutarı (TL)
	
	Tarihi
	Nedeni

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Yukarıdaki Bilgilerin Sicil Kaydına Uygun Olduğu Tasdik Olunur.

	
Amirin Adı Soyadı, Unvanı, Mühür, Tarih, İmza
	Şefin Adı Soyadı, Tarih, Paraf

	
	Dolduranın Adı, Soyadı, Tarih, Paraf




BELGENİN KULLANIMI :

· 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine tabi sigortalı olarak çalışan personelin Kurumları tarafından emekli aylığı bağlanmasına esas olmak üzere özlük dosyasındaki bilgilere istinaden doldurulur ve emeklilik işlemlerinde kullanılır.


· Bu belgenin aslı Sosyal Güvenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü Kamu Görevlileri Emeklilik İşlemleri Daire Başkanlığına gönderilir.

-BELGENİN  HER  BİR  SAYFASININ  SAĞ  ALT  KÖŞESİ,  DÜZENLEYEN  KURUM  TARAFINDAN  MUTLAKA MÜHÜRLENECEKTİR.

AÇIKLAMALAR :

Formun doldurulması ile ilgili açıklamalara aşağıda yer verilmiştir.

1- "EMEKLİLİK İSTEK DİLEKÇESİ" bölümü ilgililerince doldurulacaktır.

2- "HİZMETE İLİŞKİN BİLGİLER" bölümünde yer alan "görevindeki değişiklik, ayrılış tarihi" bölümüne emekliye sevk edilen ilgilinin görevinden ayrılış tarihi yazılacaktır.

3- "HİZMETLE İLGİLİ" bölümünde yer alan "Yd. Sb., Öğretmenlerin görev yaptığı yer" bölümünde, görev yapılan il, ilçe veya köyün adı yazılacaktır.

4- "TAZMİNATLAR" bölümünde yer alan "Kıdem tazminatı ödenmişse süresi" bölümü, ilgilinin resmi sektörde geçen sigortalı hizmetleri var ise doldurulacak olup, kıdem tazminatının ödenmiş olduğu süreler gösterilecektir.

5- İlgilinin farklı sigortalılık hallerine (statülerine) tabi hizmeti var ise, buna dair belgenin/kurumunca veya Kurumumuzca istenmiş olması ve aslı veya tasdikli fotokopisinin eklenmesi gerekmektedir.

6- İlgilinin en son çekilmiş 2 adet vesikalık fotoğrafı gönderilecektir.

7- Memurun durumu ve intibak bölümünde 1897 sayılı Kanuna göre 1.3.1975 tarihinden sonra gelen karelere ilgilinin durumunda Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerle değişiklik olmuş ise işlenecektir. Yaş tashihleri var ise karar tarihi ve numarası yazılacaktır.














GİRİŞ SINAVI DEĞERLENDİRMESİ (LİSANS)
	
	İLAN NO.
	

	
	BİRİMİ :
	
	KADRO SAYISI
	DERECESİ
	KADRO UNVANI

	
	A.B.D./PROGRAMI :
	
	
	
	

	S.N.
	ADI VE SOYADI
	ALES
	LİSANS
	YABANCI DİL
	GİRİŞ SINAVI
	ALES (%30)
	LİSANS (%30)
	Y.DİL (%10)
	GİRİŞ SINAVI (%30)
	TOPLAM
	DEĞERLENDİRME

	
	
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	



GİRİŞ SINAVI DEĞERLENDİRMESİ (ÖNLİSANS)
	
	İLAN NO.
	

	
	BİRİMİ :
	
	KADRO SAYISI
	DERECESİ
	KADRO UNVANI

	
	A.B.D./PROGRAMI :
	
	
	
	

	S.N.
	ADI VE SOYADI
	ALES
	LİSANS
	GİRİŞ SINAVI
	ALES (%35)
	LİSANS (%30)
	GİRİŞ SINAVI (%35)
	TOPLAM
	DEĞERLENDİRME

	
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	



T.C.



SAYI  :
KONU : Hizmet Damgalı Pasaport Talep Formu
İL NÜFUS VE VATANDAŞLIK MÜDÜRLÜĞÜNE

5682 sayılı Pasaport Kanunu gereği aşağıda açık kimliği, görev unvanı ve kadro derecesi belirtilen görevli, eş ve çocuklarına hizmet damgalı pasaport verilmesini arz/rica ederim.
PASAPORT ALACAK KİŞİLERİN BİLGİLERİ
MH

sayılı Kanuna tabi, kesenekleri T.C. Emekli Sandığına kesilen ve kadro karşılığı olmaksızın sözleşmeli olarak görev yapan personeldir.
sayılı Kanuna tabi, kesenekleri T.C. Emekli Sandığına kesilen ve kadro karşılığı sözleşmeli olarak görev yapan personeldir.
sayılı Kanuna tabi, kesenekleri T.C. Emekli Sandığına kesilen ve kadrolu olarak görev yapan personeldir.
Rakamla
Yazıyla
KADRO DERECESİ
KADRO/GÖREV BİLGİLERİ
Başlangıç-Bitiş
-
GÖREVLENDİRİLEN ÜLKE / ÜLKELER
GÖREVLENDİRME TARİHİ (Gün/Ay/Yıl-Gün/Ay/Yıl)
Kurum Sicil No
Görev Unvanı
HAK SAHİBİ KİŞİNİN
Çocuğu
Alacaksa
Çocuğu
Alacaksa
Çocuğu
Alacaksa
Çocuğu
Alacaksa
Çocuğu
Alacaksa
Eşi
Alacaksa
Hak Sahibi
Zorunlu
T.C. KİMLİK NO
ÜR
ADI SOYADI
KİŞİ



































Bu (DİĞER) alan, “Kanun No” seçeneklerine durumları uymayanlar tarafından, açıklama girilerek küçük harflerle doldurulacaktır.



[image: ]Formdaki bilgilerin ve diğer hususların doğruluğunu kabul ediyorum.	…./…./….DİĞER
KANUN NO

Hak Sahibinin Adı Soyadı

İMZASI

Formdaki bilgilerin ve diğer hususların doğruluğunu onaylıyorum.	…./…./….
Yetkili Amirin Adı Soyadı *

İMZASI






* İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlüklerine pasaport talep formlarını imzalamak üzere bildirilen yetkililerden herhangi biri tarafından imzalanması gerekmektedir.

HİZMET DAMGALI PASAPORT TALEP FORMU (ARKA YÜZ)
TAAHHÜT BELGESİ
(Hak sahibi kişi tarafından pasaport alacak ergin çocukları için doldurulacaktır)
Hizmet damgalı pasaport talebinde bulunduğum ergin çocuğumun/çocuklarımın Pasaport Kanununda belirtilen hizmet damgalı pasaport düzenlenmesine ilişkin şartlardan herhangi birini kaybetmeleri halinde bu durumu İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlüklerine bildireceğimi taahhüt ederim.
Hak Sahibi Kişinin Adı Soyadı
.…./..…/…….

İMZA

Yetkili Amirin İş Telefonu	: +90 - (	) -	-	(Dâhili:	)
Yetkili Amirin Faks Numarası	: +90 - (	) -	-
Kurumun Adresi:


	GEREKLİ OLAN BELGELER

	1- T.C. kimlik kartı, nüfus cüzdanı veya geçici kimlik belgesi.
2- ICAO standartlarına uygun son altı ay içerisinde çekilmiş bir adet biyometrik fotoğraf. (Fotoğraf başvuru işleminden sonra iade edilecektir.)
3- Pasaport defter bedelinin ödenmesi. (Ödeme bilgileri sistem üzerinden görüntülendiğinden başvuru esnasında ayrıca makbuz/dekont talep edilmemektedir.)
4- Daha önceden alınmış ve iptali yapılmamış pasaportların başvuruda getirilmesi gerekmektedir.
5- Ergin olmayanların ve kısıtlıların yasal temsilcilerinin başvuru merkezinde hazır bulunmaları gerekmekte olup, hazır bulunamayanlar için noterlerce düzenlenen muvafakatnamenin ibraz edilmesi gerekmektedir.
6- Ebeveynlerinin hakkından dolayı hizmet damgalı pasaport alacak çocukların öğrencilik durumları sistem üzerinde tespit edilmekte olup, ayrıca belge talep edilmemektedir. Ancak, sistem üzerinde öğrencilik durumunun tespitinin yapılamadığı durumlarda öğrenim görülen kurumdan alınan ıslak imzalı, e-imzalı veya e-devlet üzerinden alınan süresi 60 günü geçmemiş öğrenci belgesi istenilecektir.
7- Bedensel zihinsel veya ruhsal engellerinden en az biri nedeniyle sürekli bakıma muhtaç durumda bulunan çocuklar için resmi
sağlık kurumlarının düzenlediği sağlık raporu.

	DİĞER HUSUSLAR

	1- Bu form düzenlendiği tarihten itibaren altmış (60) gün geçerlidir.
2- Formdaki bilgilerin eksik veya hatalı olması durumunda formu düzenleyen kurum yetkilisi sorumludur.
3- Bu formun çıktısı ön ve arka yüz şeklinde tek yaprakta olmalıdır. İki (2) ayrı yaprak kabul edilmez.
4- Bu form, ıslak imzalı ve mühürlü olmalıdır.
5- Hak sahipliğinin yitirilmesi durumunda başvuru yapılan İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlüğüne bildirimde bulunulur.
6- Hizmet damgalı pasaportlar hak sahibi kişinin görev süresi dikkate alınarak düzenlenir.
7- https://randevu.nvi.gov.tr/#/nvi/sss adresinde Hizmet Damgalı Pasaportlar ile ilgili detaylı bilgi yer almaktadır.



Hak Sahibin Kişinin Adı Soyadı

Yukarıda yer alan hususları okudum.
.…./..…/…….

İMZA

T.C.



SAYI  :
KONU : Hususi Damgalı Pasaport Talep Formu
İL NÜFUS VE VATANDAŞLIK MÜDÜRLÜĞÜNE

5682 sayılı Pasaport Kanunu gereği aşağıda açık kimliği, görev unvanı ve kadro derecesi belirtilen görevli, eş ve çocuklarına hususi damgalı pasaport verilmesini arz/rica ederim.




sayılı Kanuna tabi, kesenekleri T.C. Emekli Sandığına kesilen ve kadro karşılığı olmaksızın sözleşmeli olarak görev yapan personeldir.
sayılı Kanuna tabi, kesenekleri T.C. Emekli Sandığına kesilen ve kadro karşılığı sözleşmeli olarak görev yapan personeldir.
sayılı Kanuna tabi, kesenekleri T.C. Emekli Sandığına kesilen ve kadrolu olarak görev yapan personeldir.
Rakamla
Yazıyla
KADRO DERECESİ
KADRO/GÖREV BİLGİLERİ
Kurum Sicil No
Görev Unvanı
HAK SAHİBİ KİŞİNİN
Çocuğu
Alacaksa
Çocuğu
Alacaksa
Çocuğu
Alacaksa
Çocuğu
Alacaksa
Çocuğu
Alacaksa
Eşi
Alacaksa
Hak Sahibi
Zorunlu
T.C. KİMLİK NO
ADI SOYADI
KİŞİ
MH ÜR
PASAPORT ALACAK KİŞİLERİN BİLGİLERİ

































Bu (DİĞER) alan, “Kanun No” seçeneklerine durumları uymayanlar tarafından, açıklama girilerek küçük harflerle doldurulacaktır.



[image: ]Formdaki bilgilerin ve diğer hususların doğruluğunu kabul ediyorum.	…./…./….DİĞER
KANUN NO

Hak Sahibinin Adı Soyadı



İMZASI

Formdaki bilgilerin ve diğer hususların doğruluğunu onaylıyorum.	…./…./….
Yetkili Amirin Adı Soyadı *



İMZASI




* İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlüklerine pasaport talep formlarını imzalamak üzere bildirilen yetkililerden herhangi biri tarafından imzalanması gerekmektedir.



HUSUSİ DAMGALI PASAPORT TALEP FORMU (ARKA YÜZ)
TAAHHÜT BELGESİ
(Hak sahibi kişi tarafından pasaport alacak ergin çocukları için doldurulacaktır)
Hususi damgalı pasaport talebinde bulunduğum ergin çocuğumun/çocuklarımın Pasaport Kanununda belirtilen hususi damgalı pasaport düzenlenmesine ilişkin şartlardan herhangi birini kaybetmeleri halinde bu durumu İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlüklerine bildireceğimi taahhüt ederim.
Hak Sahibi Kişinin Adı Soyadı
.…./..…/…….

İMZA

Yetkili Amirin İş Telefonu	: +90 - (	) -	-	(Dâhili:	)
Yetkili Amirin Faks Numarası	: +90 - (	) -	-
Kurumun Adresi:


	GEREKLİ OLAN BELGELER

	1- T.C. kimlik kartı, nüfus cüzdanı veya geçici kimlik belgesi.
2- ICAO standartlarına uygun son altı ay içerisinde çekilmiş bir adet biyometrik fotoğraf. (Fotoğraf başvuru işleminden sonra iade edilecektir.)
3- Pasaport defter bedelinin ödenmesi. (Ödeme bilgileri sistem üzerinden görüntülendiğinden başvuru esnasında ayrıca makbuz/dekont talep edilmemektedir.)
4- Daha önceden alınmış ve iptali yapılmamış pasaportların başvuruda getirilmesi gerekmektedir.
5- Ergin olmayanların ve kısıtlıların yasal temsilcilerinin başvuru merkezinde hazır bulunmaları gerekmekte olup, hazır bulunamayanlar için noterlerce düzenlenen muvafakatnamenin ibraz edilmesi gerekmektedir.
6- Ebeveynlerinin hakkından dolayı hususi damgalı pasaport alacak çocukların öğrencilik durumları sistem üzerinde tespit edilmekte olup, ayrıca belge talep edilmemektedir. Ancak, sistem üzerinde öğrencilik durumunun tespitinin yapılamadığı durumlarda öğrenim görülen kurumdan alınan ıslak imzalı, e-imzalı veya e-devlet üzerinden alınan süresi 60 günü geçmemiş öğrenci belgesi istenilecektir.
7- Bedensel, zihinsel veya ruhsal engellerinden en az biri nedeniyle sürekli bakıma muhtaç durumda bulunan çocuklar için
resmi sağlık kurumlarının düzenlediği sağlık raporu.

	DİĞER HUSUSLAR

	1- Bu form düzenlendiği tarihten itibaren altmış (60) gün geçerlidir.
2- Formdaki bilgilerin eksik veya hatalı olması durumunda formu düzenleyen kurum yetkilisi sorumludur.
3- Bu formun çıktısı ön ve arka yüz şeklinde tek yaprakta olmalıdır. İki (2) ayrı yaprak kabul edilmez.
4- Bu form, ıslak imzalı ve mühürlü olmalıdır.
5- Hak sahipliğinin yitirilmesi durumunda başvuru yapılan İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlüğüne bildirimde bulunulur.
6- Bu form, devlet memurluğundan veya meslekten çıkarılan kişiler için düzenlenmez.
7- https://randevu.nvi.gov.tr/#/nvi/sss adresinde Hususi Damgalı Pasaportlar ile ilgili detaylı bilgi yer almaktadır.



Hak Sahibi Kişinin Adı Soyadı

Yukarıda yer alan hususları okudum.
.…./..…/…….

İMZA





	[image: ]
	
BAŞVURU DİLEKÇESİ
	Doküman No
	SİÜ.FR-0529

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	15.03.2018

	
	
	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	

	
	
	Sayfa
	1/1




SİİRT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
(Personel Daire Başkanlığı)

Tarih:

……….. tarafından	Sonuçlarına göre Üniversitesiniz …… kadrosuna yerleştirilmiş
bulunmaktayım. Atamaya esas evraklarım ektedir. Gereği için bilgilerinize arz ederim.



Adı Soyadı : Unvanı	:
İmza	:


ADRES:



İLETİŞİM BİLGİLERİ:
Cep No:
E-Mail:

EKLER:
1.Nüfus Cüzdanı Sureti 2.Mezuniyet Belgesi
3.Adli Sicil Kayıt Belgesi
4.6 Adet Fotoğraf
5. Sağlık Kurulu Raporu
6. Askerlik Durum Belgesi
7. Mal Bildirim Beyannamesi











(Form No:SİÜ. FR-0252;	Revizyon Tarihi:;	Revizyon No:00)


[image: ]
SİİRT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL




Doküman No





SİÜ.FR-0526
İlk Yayın Tarihi
15.03.2018
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa
1/1


İLİŞİK KESME FORMU


	Adı ve Soyadı
	Görev Unvanı
	Görev Yeri

	
	
	

	İlgili Makama;
…/…/….. tarihinden itibaren	sebebiyle görevimden ayrılacağımdan üzerimde zimmet bulunmadığının bildirilmesini arz ederim.

	ADI GEÇENİN ÜZERİNDE ZİMMET YOKTUR.

	İLİŞİK KESİLME BİRİMLERİ
	ADI VE SOYADI
	İMZASI

	Görev Yeri Amiri,
A- FAKÜLTELERDE DEKAN
B- DİĞER BİRİMLERDE BAĞLI OLDUĞU BİRİMİN MÜDÜRÜ VEYA DAİRE BAŞKANI
	
	

	*PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
(MAL BİLDİRİMİ – ÜNİVERSİTE KİMLİĞİ)
	
	

	
MAAŞ MUTEMETLİĞİ
	
	

	
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI
	
	

	KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI
	
	

	
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI
	
	

	ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
	
	

	
DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ
	
	

	BİLİMSEL ARAŞTIRMALAR PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ
	
	

	BAĞLI OLDUĞU BİRİMİN
TAŞINIR KAYIT VE KONTROL YETKİLİSİ
	
	

	
LOJMAN BİRİMİ
	
	

	
*BANKA PROMOSYONU
	
ALDI
	
ALMADI


*İşaretli alanlar “Aylıksız izne ayrılan” personel için doldurulmayacaktır.
NOT:BU	FORM	İMZA	İŞLEMİ	TAMAMLANDIKTAN	SONRA	PERSONEL	DAİRE BAŞKANLIĞINA VERİLECEKTİR.


(Form No: SİÜ.FR-0266;	Revizyon Tarihi:;	Revizyon No:00)

[image: ]
SİİRT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE



Üniversiteniz tarafından ilan edilen Profesör / Doçent / Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran	‘ın
çalışmalarını değerlendirmek üzere oluşturulan jüride görev almış bulunmaktayım.
.............. Mali Yılı içerisinde ücret aldığım Sınav / Atama Jüri Üyeliği sayıları toplamının 6 (Altı)’yı geçmediğini ve aşağıda verilen bilgilerin doğruluğunu kabul ve beyan ederim.


Adı/Soyadı : Tarih	:
İmza	:



JÜRI ÜYESİNİN
	Adı-Soyadı
	

	Unvanı
	

	Kurum / Birim
	

	TC Kimlik No.
	

	Açık Adresi
	

	Adına Hesabın Bulunduğu Banka Adı
	

	Bankanın Şube Kodu
	

	
IBAN No.
	
TR _ _  _ _ _ _  _ _ _ _  _ _ _ _  _ _ _ _  _ _ _ _  _ _

	……… Yılı Gelir Vergisi Matrahları Toplamı*
	

	……… Mali Yılı İçerisinde Görev Alınan Jüri Üyeliği Sayısı**
	



Not : Raporla birlikte gönderilecektir.* Bordro veya Kurumunuz/Biriminiz muhasebe birimlerinden temin edilecektir.
**İlgili Mevzuatın 4/2. maddesi uyarınca 1 Yılda jüri ücreti ödemesi altıyı geçemez.




Jüri Üyesi Ücret Talep Formu	Form 1


[image: ]KADRO TALEP FORMUDoküman No
SİÜ.FR-0527
İlk Yayın Tarihi
15.03.2018
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa
1/1




......................................Üniversitesi	Fakültesi/Enstitüsü/Yüksekokulu
	Kadro Talep Eden Birim
	Talep Edilen Kadro Adedi
	Öğretim Elemanı Sayısı
	
(3)
Bölümde Kayıtlı Öğrenci Sayısı
*
	Bölümde Kayıtlı Öğrenci Sayısı/ Öğretim Üyesi Sayısı (3/1)
	İkinci Öğretim Hariç
	

C
	

D1-D2
	

E1-E2
	(D1+E1)/(2)
	(D2+E2)/(2)

	
	
	Bölüm
	Anabilimdalı
	
	
	

A1-A2
	A1/(2)
	A2/(2)
	

B1-B2
	B1/(2)
	B2/(2)
	
	
	
	
	

	

Bölüm
	

Anabilimdalı
	Profesör
	Doçent
	Yrd.Doç.
	Öğr.Gör.
	Profesör
	Doçent
	Yrd.Doç.
	Toplam (1)
	Öğr.Görevlisi
	Profesör
	Doçent
	Yrd.Doç.
	Toplam(2)
	Öğr.Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A1- Anabilim Dalı öğretim üyelerince bölümde bir dönemde verilen ders sayısı (Bir ders gruplara bölünerek verilse de bir ders olarak katılacaktır.)
A2- Derslere kayıtlı öğrenci sayılarının toplamı
B1- Anabilimdalı öğretim üyelerince o üniversitede bir dönemde bölüm dışında diğer bölümlere verilen servis dersleri sayısı
B2- B 1 deki derslere kayıtlı öğrenci sayısı
C- Bir dönemde bu anabilimdalında verilen toplam lisansüstü ders sayısı
D1- Bölümde kayıtlı yükseklisans öğrenci sayısı
D2-bir önceki dönem mezun sayısı
E1- Bölümde kayıtlı doktora öğrenci sayısı
E2- bir önceki dönem mezun sayısı
Not1: Tek anabilimdalı bulunan bölümlerde tek anabilimdalına dönüşmeden önceki anabilim dalı olarak ele alınacaktır.
Not 2: Bölümün ilgili anabilim dalının araştırma faaliyetleri gerekli görülürse eklenir.
* Bölüme kayıtlı hazırlık sınıfıı hariç lisans öğrenci sayısıdır. Derslere kayıtlı öğrenci sayılarının toplamı değildir.





[image: ]
SİİRT ÜNİVERSİTESİ KAMU GÖREVLİLERİ ETİK SÖZLEŞMESİ



Kamu hizmetinin her türlü özel çıkarın üzerinde olduğu ve kamu görevlisinin halkın hizmetinde bulunduğu bilinç ve anlayışıyla;

· Halkın günlük yaşamını kolaylaştırmak, ihtiyaçlarını en etkin, hızlı ve verimli biçimde karşılamak, hizmet kalitesini yükseltmek ve toplumun memnuniyetini artırmak için çalışmayı,

· Görevimi insan haklarına saygı, saydamlık, katılımcılık, dürüstlük, hesap verebilirlik, kamu yararını gözetme ve hukukun üstünlüğü ilkeleri doğrultusunda yerine getirmeyi,

· Dil, din, felsefi inanç, siyasi düşünce, ırk, yaş, bedensel engelli ve cinsiyet ayrımı yapmadan, fırsat eşitliğini engelleyici davranış ve uygulamalara meydan vermeden tarafsızlık içerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayı,

· Görevimi, görevle ilişkisi bulunan hiçbir gerçek veya tüzel kişiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir çıkar sağlamadan, herhangi bir özel menfaat beklentisi içinde olmadan yerine getirmeyi,

· Kamu malları ve kaynaklarını kamusal amaçlar ve hizmet gerekleri dışında kullanmamayı ve kullandırmamayı, bu mal ve kaynakları israf etmemeyi,

· Kişilerin dilekçe, bilgi edinme, şikayet ve dava açma haklarına saygılı davranmayı, hizmetten yararlananlara, çalışma arkadaşlarıma ve diğer muhataplarıma karşı ilgili, nazik, ölçülü ve saygılı hareket etmeyi,

· Kamu görevlileri Etik Kurulunca hazırlanan yönetmeliklerle belirlenen etik davranış ilke ve değerlerine bağlı olarak görev yapmayı ve hizmet sunmayı taahhüt ederim.



T.C. Kimlik No	:
Adı Soyadı	:

Unvanı	:

Birimi	:

İmza	:

Tarih	:
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MAL BİLDİRİM FORMU
	
Doküman No
	
SİÜ.FR-0530

	
	
	
İlk Yayın Tarihi
	
15.03.2018

	
	
	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	

	
	
	Sayfa
	1/1

	MAL BİLDİRİMİ
	KURUMU
	

	
	GÖREVİ
	

	
	SİCİL NO.
	

	3628 sayılı Kanunun 2 nci ve Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmeliğin 8 nci maddesine göre mal bildiriminde bulunacak olanlar kendileri ile eşleri ve velayetleri altındaki çocuklarının taşınır ve taşınmaz mallan ile arsa ve yapı kooperatifi gibi kooperatiflerde bulunan hisselerini değerleri ne olursa olsun formun 2 nci ve 3 ncü bölümlerine kaydetmek zorundadırlar. Formun 4 - 8 nci bölümlerine kaydedilmesi gereken her türlü kara, deniz ve hava taşıt araçları, traktör, biçer döver, harman makinası ve diğer ziraat makinalan, inşaat ve iş makinalan, hayvanlar, kolleksiyon ve antika ev eşyaları ile haklan, alacaklar, borçlar ve gelirlerden, kendilerine ödeme yapılanlara aylık net ödemenin, ödeme yapılmayanlara ise GİH sınıfındaki 1 . derece Şube Müdürüne yapılan aylık net ödemenin, beş katından fazla tutardaki kısmı beyan edilir.

	BÖLÜM - 1
	KİMLİK BİLGİLERİ
	
	
	
	

	SIRA NO.
	
ADI VE SOYADI
	
DOĞUM TARİHİ
	DOĞUM YERİ
	
YAKINLIĞI (1)
	
TC.KİMLİK NO

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	BÖLÜM - 2
	TAŞINMAZ MAL BİLGİLERİ
	
	
	
	

	SIRA NO.
	
DEĞERİ
	TAŞINMAZIN CİNSİ (2)
	
ADRESİ (mahal, ada, parsel nosu dahil)
	HİSSE MİKTARI
	EDİNME TARİHİ
	
TC.KİMLİK NO

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	BÖLÜM - 3
	KOOPERATİF BİLGİLERİ
	
	
	
	

	SIRA NO.
	
KOOPERATİFİN ADI VE YERİ
	HİSSE DEĞERİ
	
ÜYELİK TARİHİ
	
TC.KİMLİK NO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	BÖLÜM - 4
	TAŞINIR MAL BİLGİLERİ
	
	
	
	

	A -TAŞIT BİLGİLERİ

	SIRA NO.
	
PLAKA NO.
	TAŞITIN CİNSİ (3)
	TAŞITIN MARKASI
	
EDİNME DEĞERİ
	MODEL YILI
	EDİNME TARİHİ
	
TC.KİMLİK NO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	B - DİĞER TAŞINIR MALLAR

	SIRA NO.
	
TAŞINIR MALIN CİNSİ (4)
	
EDİNME DEĞERİ
	MODEL YILI
	EDİNME TARİHİ
	
TC.KİMLİK NO

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(Form No: FR-255; Revizyon Tarihi: 01.11.2013; Revizyon No:01)	Sayfa No:1/2



[bookmark: _GoBack]
	BÖLÜM - 5                                      BANKA VE MENKUL DEĞERLERE AİT BİLGİLER

	SIRA NO.
	PARA VEYA MENKUL DEĞERİN NİTELİĞİ (5)
	MİKTARI
	CİNSİ
	TC.KİMLİK NO

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	BÖLÜM -6                                                ALTIN VE MÜCEVHERAT BİLGİLERİ

	SIRA NO.
	CİNSİ
	DEĞERİ
	MİKTARI
	TC.KİMLİK NO

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	BÖLÜM -7                                                        BORÇ -ALACAK BİLGİLERİ

	SIRA NO.
	BORÇLUNUN ADI VE SOYADI (6)
	ALACAKLININ ADI VE SOYADI (6)
	BORÇ / ALACAK TUTARI

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	BÖLÜM - 8                HAKLAR VE BEYANI GEREKLİ GÖRÜLEN DİĞER SERVET UNSURLARI

	SIRA NO.
	HAK (7) VEYA BEYANI GEREKLİ GÖRÜLEN DİĞER SERVET UNSURLARI
	EDİNME ŞEKLİ
	TC.KİMLİK NO

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	AÇIKLAMALAR
	BİLDİRİM SAHİBİNİN

	1) Yakınlığı sütununa "kendi", "eşi" veya "çocuğu" ibaresi yazılacaktır.
	ADI        :
	

	2) Bu bölüme "bina", "arsa" veya "arazi" yazılacaktır.
	SOYADI :
	

	3) Bu bölüme kara, deniz veya hava ulaşım araçları yazılacaktır,
	TARİH   :
	

	4) Silah, pul, diğer kolleksiyonlar, antikalar, kıymetli tablolar, hayvanlar vs.
	  İMZA
	 
	 

	5) Yurtiçindeki veya yurt dışındaki bankalar ile özel finans kuruluşlarında bulunan para veya menkuldeğerler yazılacaktır.
	
	
	

	6) Tüzel kişilerde unvan yazılacaktır. 
	
	
	

	7) Menkul mallara ait ihtira berati, alameti farika ve telif hakkı gibi haklar yazılacaktır.
	
	
	

	 
	
	
	

	*  5 Şubat 2010 tarih ve 27484 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında 

	Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelikle "NÜFUS CÜZDAN SERİ NO" ibaresi ;
	
	

	"TC CUMHURİYETİ KİMLİK NUMARASI"  olarak değiştirilmiştir.
	
	
	

	Form No: SİÜ.FR-0255; Revizyon Tarihi: ; Revizyon No:00                                                  Sayfa No:2/2
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SİİRT ÜNİVERSİTESİNDEN DİĞER KAMU KURULUŞLARINA NAKLEN GEÇMEK İSTEYEN İDARİ PERSONEL İÇİN MUVAFAKAT TALEP FORMU
	Doküman No
	1530

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	27.09.2021

	
	
	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	

	
	
	Sayfa
	1/1




	Hazırlayan		Sistem Onayı		Yürürlük Onayı Personel Daire Başkanlığı	Kalite Koordinatörlüğü	Prof.Dr. Nihat ŞINDAK

	T.C. NO.
	

	ADI
	

	SOYADI
	

	KURUM SİCİL NUMARASI
	

	ÇALIŞTIĞI BİRİM
	

	DERECE/KADEME
	

	MEMURLUĞA BAŞLAMA TARİHİ
	

	FİİLİ HİZMET SÜRESİ(YIL)
	

	ÜNİVERSİTEDE GÖREVE BAŞLAMA TARİHİ
	

	ÜNİVERSİTE HİZMET SÜRESİ (YIL)
	

	BULUNDUĞU KADRODA ÇALIŞMA SÜRESİ
	

	MUVAFAKAT TALEP NEDENİ
	




...../	/202..
İMZASI

ÖN DEĞERLENDİRME BAŞVURU FORMU (LİSANS)
	
	İLAN NO.
	

	
	BİRİMİ :
	
	KADRO SAYISI
	DERECESİ
	KADRO UNVANI

	
	A.B.D./PROGRAMI :
	
	
	
	

	S.N.
	ADI VE SOYADI
	ALES
	ÜDS veya KPDS
	ALES (%60)
	YABANCI DİL (%40)
	TOPLAM
	DEĞERLENDİRME

	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	




Sınav Tarihi	:
Sınav Saati	:
Sınav Yeri	:

ÖN DEĞERLENDİRME BAŞVURU FORMU (ÖNLİSANS)
	
	İLAN NO.
	

	
	BİRİMİ :
	
	KADRO SAYISI
	DERECESİ
	KADRO UNVANI

	
	A.B.D./PROGRAMI :
	
	
	
	

	S.N.
	ADI VE SOYADI
	ALES
	LİSANS
	ALES (%70)
	LİSANS (%30)
	TOPLAM
	DEĞERLENDİRME

	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	




Sınav Tarihi	:
Sınav Saati	:
Sınav Yeri	:


[image: ]

	PERSONELİN

	ADI SOYADI
	

	UNVANI
	

	KADROSUNUN BULUNDUĞU BİRİM
	

	GÖREV YAPTIĞI BİRİM
	

	

	S. NO
	ALDIĞI EĞİTİM
	EĞİTİM TARİHİ
	EĞİTİM SÜRESİ
	SERTİFİKA

	
	
	
	
	VERİLDİ
	VERİLMEDİ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


SİİRT ÜNİVERSİTESİ PERSONEL EĞİTİM TAKİP KARTI














SİÜ-FRM-16; İlk Yayın Tarihi: 16.04.2018
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Personel Kimliği Zimmet Tutanağı
	Doküman No
	SİÜ.FR-0528

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	15.03.2018

	
	
	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	

	
	
	Sayfa
	1/1








ZİMMET TUTANAĞI

Siirt Üniversitesi personeli	’a kimlik kartı
teslim edilmiştir.





TESLİM EDEN	TESLİM ALAN
…../…../.......	...../…../.......

Adı	:	Adı	:
Soyadı :	Soyadı :

İmza	:	İmza	:


	[image: ]
	

PERSONEL OTOMASYON BİLGİ FORMU
	Doküman No
	SİÜ.FR-0917

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	15.10.2018

	
	
	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	

	
	
	Sayfa
	1/1

	ADI SOYADI
	:
	

	T.C. KİMLİK NO
	:
	

	EMEKLİ SİCİL NO
	:
	


EĞİTİM BİLGİLERİ:
	Okul Bilgisi
	Mezun Olduğu Okul Adı
	Bölüm / ABD / Progra
	Eğitim Süresi
	Mezuniyet Tarihi

	İlkokulu
	
	
	

	Ortaokul
	
	
	

	Lise
	
	
	

	Yüksekokul (2 Yıllık)
	
	(1)
	
	

	Lisans (4 Yıllık)
	
	(2)
	
	

	Yükseklisans
	
	(3)
	
	

	Doktora/ Tıpta Uzmanlık
	
	(3)
	
	


(1) Program Adı	(2) Mezun olunan bölüm	(3) Mezun olunan ABD yazılacaktır.
İLETİŞİM BİLGİLERİ
	Ev Tel:
	

	İş Tel: (Dahili)
	

	Cep Tel:
	

	e-mail:
	

	Ev Adresi
	


AKADEMİK PERSONEL (ÖĞRETİM ÜYELERİ DOLDURACAKTIR.)
	
	Üniversite Adı
	Fakülte Adı
	Anabilim Dalı/Bil
	Tarih

	Dr. Öğr. Üyeliği
	
	
	
	

	Doçentlik
	
	
	(1)
	(2)

	Profesörlük
	
	
	
	



(1) Doçent Ünvanı aldığı Bilim Alanı yazılacaktır.	(2) Doçent Ünvanını aldığı tarih



Bilgilerin doğru olduğunu beyan ediyor, aksi halde tüm sorumluluğu
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