SIIRT UNIVERSITESI
EMEKLILIiK YAS HADDiINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Devlet Yiiksek Ogretim Kurumlarinda emeklilik
yas haddini doldurmus 6gretim iiyelerinin sézlesmeli olarak c¢alistirilmasina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu usul ve esaslar, Devlet Yiiksek Ogretim Kurumlarinda gérev yapmis veya yapmakta olan
Ogretim iyelerinden emeklilik yas haddini dolduranlarin sézlesmeli olarak calistirilmasina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 30 uncu maddesinin
ikinci fikrasi ile “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim
Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar’a dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Ogretim Uyesi: Emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim iiyeleri,
b) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Siirt Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Siirt Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Siirt Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Basvuru, Degerlendirme ve Sozlesmeli Calisma
Basvuru Sartlar ve Siiresi

MADDE 4- (1) Ogretim iiyelerinin sézlesmeli olarak ¢alistirilabilmeleri icin asagida belirtilen
sartlardan en az bir tanesinin saglanmas1 gerekmektedir.

(a) Ogretim iiyesinin kadrosunun bulundugu veya basvurdugu béliim, ana bilim dali veya
ana sanat dalindaki 6gretim {iyesi sayisinin 3 (ii¢)’ten az olmasi ya da sdzlesmeli olarak



calismak iizere bagvuran Ogretim iiyesinin emekli olmasi durumunda bu saynin 3
(li¢)’ilin altina diisecek olmast,

(b) Tip Fakiiltesindeki birimlerde, 6gretim iiyesinin hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde,
ilgili Bilim Dali, Ana Bilim Dali1 veya Bolim Baskanlig: ile Dekanligin gerekgeli ve
uygun gorligiiniin bildirilmesi,

(c) Ogretim iiyesinin TUBA Akademi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii veya TUSEB Aziz
Sancar Bilim ve Hizmet Odiillerinden en az birini almis olmas1 gerekmektedir.

(2) Sozlesmeli olarak calismak isteyen 6gretim iiyeleri, emeklilik yas haddini doldurmadan en
az li¢ ay once bagvurularini, kadrolarinin bulundugu/diger iiniversitelerden gelenler ise
bagvurmak istedikleri ana bilim dali bagkanligia/bdliim baskanligina/dekanliga/miidiirliige
yaparlar.

(3) Siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

Basvuru Dosyasi

MADDE 5- (1) Basvuru dosyasinda asagidaki belgeler bulunur:

a) Bagvuru dilekgesi,

b) Son bes yila ait akademik faaliyetleri gosteren liste,

c) Akademik faaliyetleri kanitlayan belgeler,

¢) Tam tesekkiillii hastaneden alinan ¢alisabilecegine dair saglik kurulu raporu,
d) Son bes y1l i¢inde disiplin cezas1 almadigin1 gosterir belge,

e) Universitenin 6gretim iiyeligine atanma kriterlerini sagladigim gosterir puanlama tablosu.

Degerlendirme Siireci
MADDE 6- (1) Basvurular;
Anabilim dali kurul karar1 ve/veya Boliim kurulu karari,

Ana bilim dali baskanimnin/Bolim baskaninin teklifi dogrultusunda kurul tarafindan
degerlendirilir.

(2) Uygun bulunan basvurular ilgili birim yonetim kurulunda goriisiiliir.

(3) Birim yonetim kurulunca uygun goriilen teklifler Universite Yonetim Kurulunda karara
baglanir.

(4) Rektor tarafindan uygun goriilen teklifler Yiiksekogretim Kuruluna sunulur.

Degerlendirme Kriterleri
MADDE 7- (1) Adaylarda asagidaki kriterler aranir:

a) Siirt Universitenin 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme yonergesi kriterlerini son 5 yil
icerisinde bagvurduklari kadro icin tekrardan saglamis olmak,



b) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorununun
bulunmadigint son 3 (ii¢) ay i¢inde alinmis tam tesekkiillii saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek,

¢) Son bes yil i¢inde disiplin cezas1 almamis olmak

Sozlesmeli Calistirma

MADDE 8- (1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun goriilen 6gretim iiyeleri, emeklilik
yas haddini doldurduklar1 tarihten itibaren birer yillik siireyle sdzlesmeli olarak ¢alistirilir.

(2) Sozlesmeler, 6gretim tiyelerinin 75 yasint gegmemek iizere emeklilik veya yaslilik ayligi
baglanincaya kadar birer yillik siirelerle uzatilabilir.

Sozlesme Ucretleri

MADDE 9- (1) S6zlesme ticretleri, ilgili mevzuatta belirtilen esaslara gore belirlenir ve 6gretim
iiyesinin son kadrosuna iliskin mali haklarinit asmayacak sekilde diizenlenir.

Idari Gérev Yasag
MADDE 10- (1) Sozlesmeli olarak ¢aligtirilan 6gretim iiyeleri idari gorev alamazlar.

(2) Bu kisiler; senato iiyesi olamazlar, fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuvar, boliim ve
ana bilim dali kurullar ile fakiilte, enstitii ve yiiksekokul konservatuvar yonetim kurullarinda
gorev yapamazlar ve bu gorevlere segilecek tliyeler i¢in oy kullanamazlar.

Hak, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Sozlesmeli 6gretim iiyeleri, kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi oldugu disiplin,
izin, gbrev ve sorumluluk hiikiimlerine tabidir.

(2) Bu 6gretim tiyelert,
2547 sayili1 Kanunun 40/b maddesi kapsaminda goérevlendirilemez,

Uc aydan uzun siireyle iiniversite disinda gérevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12- (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan haller i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Fesih

MADDE 13- (1) Taraflar egitim-6gretimin aksamamasi kaydiyla ve bir ay dnceden bildirim
yapmak sart1 ile sozlesmeyi feshedebilir.

Yirirlik

MADDE 14- (1) Bu usul ve esaslar, Siirt Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirlige girer.



Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu usul ve esaslar1 Siirt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



