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HAZIRLAYAN

Personel Daire Baskan1 Omer OREN
Idari Personel Sube Miidiirii Sabri SEVGI
Tekniker Abdulhakim BEYHAN

Memur, Sozlesmeli Personel, Isci
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ONSOz

Degerli Personelimiz,

Tiirkiye’nin dinamik ve gelisen yiiksekdgretim kurumlarmdan biri olan Siirt Universitesi’ne ve
Mezopotamya'nin kadim sehri Siirt’e hos geldiniz. Oncelikle sizleri yeni gorevinizden dolay1 tebrik
ediyorum.

Ulkemizin kalkinma hedeflerine ulasabilmesinde en 6nemli aktdrlerin basinda hi¢ kuskusuz
tiniversiteler gelmektedir. Siirt Universitesi olarak iilkemizin yiiksek ¢ikarlarmna ydnelik egitim,
aragtirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini basariyla gergeklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir kilmak
adina, kurumsallagmay1 saglayarak ortak degerler, ilkeler ve dlciilebilir hedefler dogrultusunda hareket
etmekteyiz.

Universitemiz; bdlgesel kalkinma odakli misyonu, ihtisaslasma vizyonu, nitelikli akademik ve
idari kadrosu ile ¢agin gereksinimlerine gore kendini siirekli yenileyen saygin bir kurumdur. Siirt
Universitesi'nin bu basarisinda gii¢lii akademik yapimizin yani sira idari personelimizin dzverili katkilari
biiyiik bir yer tutmaktadir. Bu dogrultuda, personelimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirarak
yetkinliklerini ortaya koyabilmeleri ve kurum degerlerimizle biitiinlesebilmeleri amaciyla kisisel ve
mesleki gelisim programlar1 diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Temel amacimiz, idari personelimizin
stirekli 6grenmeyi bir kiiltiir haline getirmesini ve edindigi kazanimlar1 kurumsal siire¢lerimize katki
saglayacak becerilere doniistiirmesini desteklemektir.
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Hazirlanan bu Oryantasyon El Kitab1 ile géreve yeni baslayan siz degerli ¢alisanlarimiza kurumu
ve birimlerini tanitmay1; kurumumuzun amag, hedef ve ilkelerini aktarmayi; gorev, sorumluluk ve
haklariniz1 agiklayarak kuruma ve iginize uyum siirecinizi kolaylastirmay1 hedeflemekteyiz.

Meslek hayatiniz boyunca kendinizi gelistireceginize, planli ve hedef odakli ilerleyeceginize,
hesap verebilirlik sorumluluguyla kamu kaynaklarini ekonomik ve verimli kullanacaginiza, devletimizin
menfaatlerini gozeterek diiriist ve tarafsiz bir sekilde hizmet sunacaginiza yiirekten inaniyoruz.

Bu duygu ve diisiincelerle sizlere saglik, mutluluk ve basarilar diler; iniversitemize yapacaginiz
degerli katkilar i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Nihat SINDAK
Rektor

TARIHCE

Siirt Universitesi, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2809 sayili kanun
maddesiyle kurulmustur. Universitemiz, 2007 yilindan itibaren egitim, dgretim, arastirma calismalarini
ve kamu hizmetini siirdiirmektedir. Universitemizin temelleri, 1976 yilinda Dicle Universitesi’ne baglh
olarak kurulmus olan 2 yillik Egitim Enstitlisiine dayanmaktadir. Bu enstitii, 1982 yilinda Siirt Egitim
Yiiksekokulu, 1992 yilinda ise Siirt Egitim Fakiiltesi adin1 almistir.

Siirt Universitesi “Bilimin Isiginda” slogan ile bulundugu konumuna uygun bir sekilde Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’nin “Bélgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma
Program” ile 2018 yilinda “Tarim ve Hayvancilik” alaninda ihtisas {iniversiteleri arasinda yerini
almistir.

Universitemizde 10 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii bulunmaktadir.
FAKULTELERIMIZ;

Egitim Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
T1p Fakiiltesi

YUKSEKOKULLARIMIZ;

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ;
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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Kurtalan Meslek Yiiksekokulu
Eruh Meslek Yiiksekokulu
Tasarim Meslek Yiiksekokulu

ENSTITULERIMIZ;
Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yasayan Diller Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Universitemiz 4 farkh yerleskede egitim-gretim ve arastirma ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bunlar;

Kezer Yerleskesi; Siirt Merkez’de bulunan Kezer Yerleskesi Universitemizin ana kampiisii olup,
Rektorliik binasi, enstitiiler, Mithendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Prof. Dr. ihsan Siireyya Sirma Merkez
Kiitiiphanesi, Kampiis Camii, Personel ve Ogrenci Yemekhanesi, Kezer Lojmanlari, Mediko-Saglik
Birimi, Hayvan Hastanesi, Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARIMER), Morfoloji Binasi, ¢ok
sayida arastirma merkezi gibi bircok 6nemli yap1 ve birimi barindirmaktadir.

Merkez Yerleskesi; Siirt Merkez’de bulunan yerleskemizde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tip
Fakiiltesi Idari Binas1 ve Merkez Lojmanlar yer almaktadir.

Kurtalan Yerleskesi; Kurtalan ilgesinde bulunan yerleskemizde, Kurtalan Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir.

Eruh Yerleskesi; Eruh ilgesinde bulunan yerleskemizde, Eruh Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde toplamda 21 tane Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Bunlar;
Pervari Bal Uretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)

Hayvan Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ibrahim Hakki Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi (KAPUM)

Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kiiciik ve Biiyiikbas Hayvan Yetistiriciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUBUMER)
Siirt ve Yoresi El Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tarim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yaban Hayvanlar1 Koruma ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hayvan Islahi ve Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Reprodiiktif Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ulkemizde ilk ve Tek)
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Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

AYRICA UNIVERSITEMIZ;
Merkezi Arastirma Laboratuvari

1 Kapali Hali Saha

1 Futbol Sahasi

1 Kapali Spor Salonu

3 Tenis Kortu

1 Fitness Salonu

4 Basketbol ve Voleybol Sahasi
Konuk Evi

Piknik Alani

Seyir Terast,

Bisiklet Yolu,

42 Doniim Fistik Bahgesi

11 Déniim Uziim Bag:

100 m? Fidan Uretim Seras1

3 Doniim Agik Alan

1 Doniim Elma Bahgesi

Ziraat Fakiiltesi Biinyesinde 50 Doniim Uygulama Alani
96 m? Arazide Poliiiretan Kapali Sera
1 Market

1 Kampiis Cafe

Biife gibi sosyal ve sportif olanaklara sahiptir.

YAPIMI DEVAM EDEN PROJELER OLAN;
Aricilik Aragtirma Merkezi (ARIMER) Binasi,
Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi

Saglik Hizmetleri MYO-Saglik Yiiksekokulu Binasi Kezer Yerleskesinde yer almaktadir.

MISYON

Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, Y 6netmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinin kendilerine tanidig: her tiirlii 6zliik
haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, personelimizin gorevlerini yerine
getirirken endiseden uzak yiiksek moral ve motivasyon igerisinde ¢alismalarini slirdiirmelerini saglamaktir.

VIiZYON

"Daha Ileriye...En lyiye..." ulasmamzda INSAN faktoriinii 6n plana ¢ikaran yaklagim bizim olmazsa
olmazlarimizdandir. Calisanlarimiz bizim en degerli varligimizdir ve Universitemizin basarisinda kritik bir 6neme

sahiptir.

Yasanilan hizli degisim siirecinde ¢alisanlarimizin ihtiyaglari, egitimleri ve gelisimlerinin saglanmasi gibi hususlara
onem veren, personel ile iligkileri gelistirici, biitiinlestirici ve isbirligine dayali, tikaniklarin asilmasinda personelin
katilimina bagvuran, modern bir yonetim anlayigina islerlik kazandirmaktir.
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TEMELILKELER

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
Kurumsal aidiyet

Liyakat

Saydamlik ve katilimcilik

Kalite

Bilgi toplumuna 6nderlik

Toplumsal sorunlara duyarlilik

YONETIM

REKTOR PROF. DR.NiHAT SINDAK

+

BAGLI BiRiMLER

e Personel Daire Bagkanlig1 (Akademik)
e Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigii

o  Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

e  Hukuk Miisavvirligi

e OYP Koordinatérliigii
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PROF. DR. CEMALETTIN ERDEMCI
BAGLI BiIRIMLER

e Oprenci Isleri Daire Baskanhig

e  Meslek Yiiksekokullari

e Rektorliige Bagli Birimler

o Ensititli Midiirlikleri

e Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
e Uluslaraarasi Iliskiler Ofisi

e Farabi Kurum Koordinatorligii

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

PROF. DR. FEVZI HANSU
BAGLI BIRIMLER

e Bilgi Islem Daire Bagkanhig1

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

e Kiitiiphane ve Ddkiimantasyon Daire Bagkanlig1
e Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

e Doner Sermaya Isletme Miidiirliigii

e Fen Edebiyat Fakiiltesi

v e  Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
! e  Miihendislik Fakiiltesi
\ e  Ziraat Fakiltesi

e  Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
e Tasarim Meslek Yiiksekokulu

e Fen Bilimleri Enstitiisii

e Etik Kurullar

e Koordinatorliikler(Afad ve ISG )
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PROF. DR. TEKIN SAHIN
BAGLI BIRIMLER

e Bilimsel Aragtirma Proje Birimi

e Proje Yonetim Ofisi

e Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:

e Lojman Komisyon Bagkanligi

e Uygulama ve Aragtirma Merkezleri

e Tarim ve Hayvancilik ihtisas Koordinatdrliigii

ABDULKADIR ISIK
BAGLI BIRIMLER

e Genel Sekreterlik (Yazi Isleri Miidiirliigii)
e Bilgi islem Daire Baskanlig1
e Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
¢ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
e Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
e Personel Daire Bagkanlig: (Idari)
& e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
.- e Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1
e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
e  Hukuk Miisavirligi
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REKTOR

AKADEMIK BIRIMLER

GENEL SEKRETERLIK
REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER

REKTORLUGE BAGLI KURUL VE KOMISYONLAR

Koordinatorliik ve Programlar

Sinav Koordinatorliikleri

Stirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

Kalite Koordinatorliigii

Uluslararast liskiler Koordinatorliigii

Tarim Ve Hayvancilik Ihtisaslasma Koordinasyon Merkezi Koordinatdrliigii
Afet Ve Acil Durum Koordinatorliigi

Ylsy Burs Programi Koordinatorliigii

Doktora Sonras1 Arastirma Programi Koordinatorliigii
Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii

BAP

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Hukuk Misavirligi

Etik Kurulu Birimi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigi
Sivil Savunma Uzmanlig1

Daire Baskanliklari

Bilgi Islem Daire Baskanligi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Personel Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Daire Baskanliklari ve Bagh Birimler

Siirt Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhgi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesine gore,
idari teskilatlarm kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen 124 sayil "Yiiksekogretim Ust Kuruluglart ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" uyarmca kurulmustur.Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 51.maddesine gore, idari teskilatlarin kurulus ve
gorevlerine iliskin esaslar diizenleyen 124 sayih “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlariin
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname” uyarinca kurulmustur.

Bashca Gorevleri:

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmala-ra destek olmak, Universitenin
ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek. Bu gorevleri yerine getirirken {iniversitenin diger birim
ve boliimleri ile ig birligi yapip koordinatorliigii saglayip, mevcut biitceyi verimli kullanmak,

Universitemizin tiim birimleriyle bilgi teknolojileri kapsaminda, bilisim ve elektronik sistemlerinin temin,
tesis, bakim ve onarimlarina iligkin diizen-lemeleri ve gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim iglerini yapmak ve
yaptirmak,

Sunucu sistem ve bilgisayar agini saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bicimde diizenleyerek hizmete
sunmak,

Universitemiz biitiin birimlerinde internet {izerinden e-posta vb. islemler igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve
uygulamak,

Universite veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalar1 olusturmak, gelistirmek,
iiniversite ¢aliganlarina ve 6grencilerine bunlar1 duyurmak,

Akademik ve idari islemlerde yazilimlardan ve teknolojik aygitlardan yararlanarak olabildigince verimli
hizmet sunumunu saglamak,

Ilgili antiviriis yazilimlarmin yonetim ve denetimini saglamak,

Kurum i¢i kapasite arastirmas1 yapmak, hizmetlerin etkinligi ile yararlanict memnuniyetini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak.

Bagh Birimler:

e Yazilim Birimi

e Sistem Birimi

o Ag Grubu Birimi

e  Yazilim Destek Birimi

o Elektronik Belge Yonetim Sistemi Birimi
e Teknik Destek Birimi

SIIRT UNIVERSITESI | Bilimin Isiginda | 18



SIiRT UNIiVERSITESI  iDARi PERSONEL ORYANTASYON EL KiTABI

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun

51.maddesine gore, idari teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen 124 sayili “Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarinca
kurulmustur.

Baslica Gorevleri:

Universitemize ait bina ve tesislerin yapim, onarim vb. ihtiyaglariyla ilgili proje ve yaklagik maliyetlerini
hazirlayip, yiirtirlilkteki mevzuat hiikiimlerine gore ihaleye ¢ikmak, insaatlara ait yap1 denetim hizmetlerini yiiriitmek,
teslim almak, yatirim programlarini hazirlamak ve takip etmek,

Kazan dairesi, esanjor, sogutma gruplari, jenerator, asansor, yangin alarm sistemleri, kesintisiz gii¢ kaynaklari,
orta ve algak gerilim tesisleri (trafo merkezi), havalandirma sistemleri ile telefon santrali sistemlerinin igletme, bakim
ve onarim hizmetlerini yiiriitiilmek, s6zlesmelerini takip etmek, teslim alinmasini saglamak,

Cevre diizenleme ve peyzaj islerini yiirlitmek, birimlerdeki personelin tagin-mas1 ve arag taleplerini
kargilamak, tiretime yonelik imalatlarin marangoz-

hanede {iretimini saglamak,

Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, kanalizasyon, elektrik, elektronik haberlesme ve kii¢iik
bakim onarim gibi temel altyap1 hizmetlerinin Baskanlik emrinde gérevli personel tarafindan yapilmasini saglamak.

Bagh Birimler:

e Bakim Onarmm ve Isletme Sube Miidiirliigii
e Biitce ve Mali Isler Miidiirliigii

e  Yapim Proje Sube Miidiirliigii

e Peyzaj ve Agaclandirma Sube Miidiirliigi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgy, 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimas: Hakkinda Kanunun 15'inci maddesinde belirtilen
kamu idarelerinde Strateji Gelistirme Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligr ve Miidiirliikler kurulmugstur.
Soz konusu Kanun geregince, anilan Kanunun 15'nci maddesinde sayilan gérevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun ile degisik 60'inct maddesinde belirtilen gérevleri yiiriitmek tizere,
Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurulmustur.

Bashica Gorevleri:

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek, amag¢larini olusturmak iizere
gerekli ¢calismalart yapmak.

2. Idarenin gorev alamina giren konularda performans ve kalite él¢iitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programimn hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarin yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢er¢evesinde, ayrintilt harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamatk.

Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Igili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek.

Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullanmiminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yilltk yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
vetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
arttirmak igin gerekli hazirliklar: yapmatk.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
Bagh Birimler:

Stratejik Planlama Sube Miidiirligii

Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii
Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligii
I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkindaki 124 sayili Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin 7. Boliimiinde belirtilen faaliyetleri diizenlemek amaci ile kurulmustur. Bagskanlhigimiz, 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun 65. Maddesi uyarinca diizenlenen ve 03 Subat 1984 giin ve 18301 Sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak Yiiriirliige giren " Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi " kapsaminda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi; ¢calisanlarimiz ile 6grencilerimizin beden ve ruh sagligini korumak, hasta
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olanlar1 tedavi etmek/ettirmek, barinma, beslenme, ¢aligma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore serbest zamanlarini
degerlendirebilecekleri yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglamak. Gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarimin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma,
dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir.

Bashica Gorevleri:

YURUTULEN ISLEMLER:

1- Universitemiz personeli ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ve yasalarla belirlenmis kosullar tasryan
ogrencilerin saglik sorunlarinin ¢oziilmesi,

2- Ogrencilerin ve personelin ilgi alanlarina gére sanat, kiiltiir ve sporla ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi ve bunlara
katilimlarinin saglanmasi,

3- Sanat, kiiltiir ve sporla ilgili faaliyetlerde bulunan kurumlarla isbirligi yaparak organizasyonun saglanmasi,

4- Ogrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin karsilanmasi,

5- Ogrencilerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin sunulmast,

6- Ogrencilere yonelik geziler diizenlenmesi ve sosyal ihtiyaglarin karsilanmasi, islemlerini yiiriitmek.

BASKANLIGIMIZA iLiSKIN SAYISAL BiLGILER

1-FiZIKi YAPI

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Kezer kampiisii tek katl binasinda 19 hizmet odasi ile gorev yapmaktadir.
Ayrica, Baskanligimiza bagli yemekhane binasinda 3 hizmet odasi, Meslek Yiiksekokulu hizmet binasinin zemin
katinda Bagkanligimiza ait 1 biiro ve Turizm ve Spor Egitim Uygulama Merkezi hizmet binasinda 2 biiro daha
bulunmaktadir.

Yemekhaneler

Kezer kampiisiinde akademik personel, idari personel ve 6grenci yemekhaneleriyle hizmet verilmektedir. Merkez
kampiiste bulunan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu hizmet binasinin zemin katida 6grenci, akademik personel ve
idari personel yemekhanesi olarak kullanilmaktadir. Ayrica Kurtalan ve Eruh Meslek Yiiksekokulu hizmet binasinda
Ogrenci ve personellerimizin ortaklasa kullandigi 1 er adet yemekhane bulunmaktadir.

Konferans Salonlari

Universitemiz Rektorliik hizmet binasmin zemin katinda bulunan 400 kisi oturma kapasiteli cok amagh etkinlik-
konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz bahgesinde, 100 kisi oturma kapasiteli, konferans, seminer ve
¢esitli toplantilar yapmaya uygun, ses diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan kamelya tiiriinde bir konferans salonu daha
bulunmaktadir.

Turizm ve Spor Egitim Uygulama Merkezi
Kezer kampiisiinde 39 oda (2 suit, 37 c¢ift kisilik) yaklasik 80 yatak kapasiteli konukevi bulunmaktadir.

Kamu Personeli (Fiyat) Diger (Fiyat)

Tek Kisilik Oda 900 1200
Cift Kisilik Oda Kisi Basi 650 960
Suite Oda Tek Kisi 1080 1500
Suite Oda Cift Kisi 1500 1920
Ek Yatak 120 160
Uzun siireli 30 giinii 600 720
asan konaklamalarda

paylasimh oda iicreti

| giinliik kisi basi
Uzun_siireli_30 giinii 720 840
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asan konaklamalarda

paylasimsiz oda iicreti

| giinliik kisi basi

Not: 1- Uzun siireli konaklamalarda Genel Sekreterlik Oluru alinmasi gereklidir.

2- Tek kisilik odalar; doluluk ve rezervasyon durumu gozetilerek konuklarimiza tahsis
edilir.

3-ilimiz ve Universitemiz calismalarina bilimsel ve akademik katki saglamak amaciyla
davet edilen konuklarimiz “Diger” tarifeden licretlendirilir. Ayrica bu kisiler icin uzun siireli
konaklamalarda asagidaki iicretler gegerlidir.

Uzun siireli 30 giinii asan konaklamalarda paylasimli oda iicreti giinliik kisi basi : 720,00 TL

Uzun siireli 30 giinii asan konaklamalarda paylasimsiz oda iicreti giinliik kisi bas1 : 840.00 TL
0-6 yas arasi cocuklar icin konaklama tarifesi

3 yasindan giin almamis olan cocuklar licretsiz)

(3 yasindan giin almig ve 6 yasindan kiigiik olanlar %50 indirimli)
Fiyatlara kahvalti licreti dahildir.

Konaklayan misafirlerimiz hari¢ kahvalti iicreti 150,00 TL dir.

15.02.2026 Tarihinden itibaren gecerlidir.

STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

1- Koruyucu ve tedavi edici birinci basamak saglik hizmetlerini 6grenci ve ¢alisanlarimiza en genis kapsamda sunmak.
2- Etkin bir saglik kayit sistemi olusturarak, 6zellikle 6grencilerimizin gereksinimi olan saglik hizmetini gelistirmeyi
hedefleyen danismanlik hizmetlerini sunarak tercih edilen bir saglik kurumu olmak.

3- Saglikli ortamlarda, beslenme kurallarina uygun, tiriin ¢esitliliginin ve kalitesinin arttirildig1, zengin meniilerin
olusturuldugu daha ¢ok tercih edilen beslenme hizmetleri sunmak.

YONETIM
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nda, diger Baskanliklardan farkli olarak Daire Yonetim Kurulu bulunmaktadir.
Siirt Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Y6netim Kurulu su iiyelerden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu Bagkan

Prof.Dr. Fevzi HANSU
Rektor Yardimcisi
Tel: 484 2121110-3513
e-mail:

Yonetim Kurulu Uyesi

Abdulkadir ISIK
Genel Sekreter Vekili
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Tel: 484 2121110-3520
e-mail: akadir@siirt.edu.tr

Yonetim Kurulu Uyesi:

Burhanettin TAPINC
Daire Bagkan1 V.
Tel: 484 2121110-3600
e-mail: sks.siirt@gmail.com

YONETIM BIRIMLERI:
Daire Baskaninin koordinasyonu ve yonetiminde;

1- Beslenme Hizmetleri Birimi (Yemekhane ve Kantin-Kafeterya Servisi)
2- Kiultiir-Sanat Spor ve Sosyal Hizmetler Birimi

3- Saglik Hizmetleri Birimi

4- Satinalma, Tahakkuk ve Ayniyat Birimi

3. GOREVLER

3.1. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz calisanlarina, Kezer kampiisii idari, akademik yemekhaneleriyle Merkez kampiis Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu hizmet binas1 zemin katinda hizmet verilmektedir. Ogrencilerimize ise Kezer kampiisii 6grenci
yemekhanesi ile Merkez kampiiste Meslek Yiiksekokulu zemin katinda hizmet verilmektedir. Yemekhanelerimizin
kapasitesi agagidaki gibidir.

Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesi : 170 kisi

Merkez Kampiis Personel Yemekhanesi: 120 kisi

Kezer kampiisii Idari Personel Yemekhanesi :300 kisi
Kezer Kampiisii Akademik Personel Yemekhanesi: 300 Kisi
Kezer Kampiisii Ogrenci Yemekhanesi : 480kisi

Merkez mutfagimizda ¢alisanlarimiz ile dgrencilerimiz igin tek tabldot olarak pisirilen 6gle yemegi yemekhanelerimize
dagitilmak suretiyle verilmektedir. Ogle yemegi 4 ¢esit olarak verilmektedir.Yemegin maliyetindeki girdiler dikkate
alinarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Y 6netim Kurulu'nca belirlenen miktarda katki payi ticreti alinmaktadir.

Universitemizde yemek meniileri, Rektdrlik Makaminin onayi ile olusturulan "Yemek Tespit Komisyonu" tarafindan
hazirlanmakta, yetigsmis asc1 ve personeller tarafindan 6grencilerimize servisleri yapilmaktadir.

Yemek Ucretleri

- Universitemiz 6grencilerine beslenme hizmeti olarak 45.00 TL karsiliginda dért gesit yemek verilmektedir.

- Idari personel igin yemek iicreti bedeli 80.00 TL, Akademik personel i¢in 140.00 TL, Siirekli Is¢i 185.00 TL,
misafirler i¢in 280.00 TL.' dir.

Personel Daire Baskanhgi

Universitemiz ile birlikte Personel Dairesi Bagkanligi 29 Mayis 2007 tarih ve 26539 Sayili Resmi Gazete ile
ilan edilerek kurulmus olup, Rektorliik Binasinin 1. katinda hizmet vermektedir.

Baskanligimizda 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirii, 2 Sube Miidiirii Vekili, 1 Sef, 1 Sosyolog, 2 Tekniker,
6 Bilgisayar Isletmeni, 1 Hizmetli ve 1 Siirekli Isci (4/D) kadrosuyla gorevine devam etmektedir.
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Bashca Gorevleri:

Yiiksekogretim UstKuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinim idari teskilati hakkinda 124 SayiliKanun
Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde Baskanligimizin gorevleri tanimlanmistir. Bu kapsamda;

1) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

2) Universitede gorev almis ve alan personelin atama, 6zliik,emeklilik ve buna benzer isleri ile ilgili islemleri yapmak.
3) idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarimi diizenlemek ve uygulamak.

4) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

5) Bagli birimlerin faaliyetlerini denetlemek,neticelerini Genel Sekretere ileterek bilgi akisini saglamak,

6) Birimin iglerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 ¢ergevesinde gerceklestirilmesini
saglamak tizere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek.

7) Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak yonetim diizeyinde genel
politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar belirlemek, bu hususta Genel Sekretere onerilerde bulunmak,

8) Yillik ¢aligma programlarini ilgili birimlerlei sbirligi yaparak hazirlamak, Genel Sekretere sunmak,

9) Astlarin belirlenen politikalar: anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine getirilmesini
saglamak.

10) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi vedegerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen personel, yer,
malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek,

11) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin,verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi
icin kendinin ve astlarimin faaliyetlerini programlamak ve cizelgelemek. Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin
basitlestirilmesine ¢alismak, sonucu Genel Sekretere iletmek.

12) Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iligkisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak, onay i¢in Genel Sekretere dnermek.

13) Birim iginde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak,ytiriitmek ve gelistirmek.

14) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip,yiiriitiilebilmesi igin gereken diizeyde sorumluluk ve yetkiyi
astlaria devretmek,sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak.

15) Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine atanacaklarda aranan 6zel
niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek, Genel Sekretere dnermek.

16) Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gérevden alinmalarinda, terfi ve
atamalarinda, 6dillendirme ve cezalandirmalarinda Genel Sekretere 6neride bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen
personel hareketlerine iligskin dnerileri incelenmek, degerlendirmek Genel Sekretere dneride bulunmak,
17)Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin onerileri incelemek, degerlendirmek, onaylamak.

18) Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacim tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin gerekli bilgi ve
donanimla donatilmalarini saglamak. Astlar1 tarafindan 6nerilen hizmet i¢i egitim ihtiyag¢larini incelemek, bu hususta
programlar hazirlamak. Genel Sekretere iletmek,

19) Astlar i¢in gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin iglerini koordine etmek, gerektiginde yardimei olmak.

20) Bagli personelinin, giinlitk mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan personele geregini
yapmak,

21) Verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.

Yillara Gore Personel Sayisi:

008 009 010 0 0 0 014 0 016 0 024

Ofgretim Tyesi 12 26 3 42 47 78 116 154 157 171 &l
Ogretim Uyesi Disindaki 31 54 100 139 157 219 252 258 205 312 2n

Ogretim Elemam
idari 29 106 124 164 192 235 252 277 280 296 S

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Profesor 0 2 2 1 1 ) 8 11 8 15 51

Docent 0 2 3 3 3 5 17 25 19 26 103
Doktor Ogretim Uyesi 12 22 28 38 43 68 91 118 130 143 246
Ogretim Gorevlisi 19 29 42 53 52 79 88 92 84 97 141
Arastirma Gorevlisi 3] 17 44 71 88 118 139 143 187 191 136
idari 29 106 124 164 192 235 252 277 280 296 308

Siirekli sci 240

4-B Sozl li 28

Bagh Birimler:

e Akademik Personel Sube Miidiirliigii

o Kadro Sube Miidiirliigi

e Idari-Isci Personel Sube Miidiirliigii

e  Hizmet I¢i Egitim ve Istatik Sube Miidiirliigii

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 28.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunla kurulan Siirt Universitesi'nin faaliyete
gecmesiyle birlikte 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/a maddesi geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 31. maddesinde Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigmin gorevleri asagidaki gibi tanimlanmigtir.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI GOREV VE YETKILERi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligmnmn, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname'nin 31. maddesinde Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri ve
yetkileri asagidaki gibi tanimlanmustir.

Istatistiki bilgilerin takibini yapmak, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastiriimasini saglamak.
Yatay gecis kontenjanlarini YOK Bagskanligina bildirmek.
Dikey gegcis kontenjanlarmi Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Baskanligina bildirmek.
Ogrencileri ilgilendiren Y&netmelik ve Yonerge degisikliklerini Senatoya sunup daha sonra yaymlamak.
Ogrenci harglarma iliskin duyurular1 yapmak.
Burs ve kredi ile ilgili yazigmalar1 ve glincellemeleri yapmak.
OSYM kontenjanlarin1 Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Bagkanligina bildirmek.
OSYM Baskanliginca istenen istatistiki bilgilerin OSYM Baskanliginin web sayfasindan girilmesi.
Akademik Takvimi yaymlamak.
. Kayitlarm yapilacagi tarih ve kayit yerlerini OSYM Baskanlhigina bildirmek.
. Kayit yaptiran dgrencileri tespit ederek OSYM Bagkanligma agik kontenjanlari bildirmek.
. Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerce hazirlanan diplomalari kontrol edip kayitlarini tutmak.
. Ogrenci otomasyonunda eksik ve yanlis girilen notlarin diizeltilmesi, ders kayd1 eksiklerinin takibi ve
diizeltilmesi gibi i ve islemleri yapmak,
. YOK Baskanhiginin Kurumsal Istatistik Veri Taban1 programina dgrenci bilgilerini aktarmak.(Y OKSIS)
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15. Ogrenci kimlik kartlar1.

1.1 Akademik Takvimin Hazirlanmasi

Universitemiz 2017-2018 Egitim-Ogretim y1linda egitimin baslama, bitis ve smav tarihleri ile ilgili
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerimizin de goriisleri alinarak belirlenen Akademik Takvimi,
Universitemiz Senatosunca onaylanarak ilgili yerlere bildirilmistir. (YOK, Tiim Universite Rektorliikleri,
Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirliikleri)

1.2 Acilan-Kapatilan Boliim/Programlarin Yazismalari

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarinda ilk defa agilacak veya kapatilacak olan program/béliimlerin
yazigsmalar1 yapilmig ve Universitemiz Senatosunda kabul edildikten sonra YOK[ e bildirilmistir

1.3 Yonetmelik/Yonerge Degisiklik Teklifleri

Universitemizde Egitim- Ogretlmle ilgili olan Yo6netmelik ve Y 6nergelerde ihtiya¢ duyulan degisiklik teklifleri
Mevzuat,Egitim Komisyonu ve Universitemiz Senatosuna sunulmustur. Senatomuzda kabul edilen Y &netmelik
degisikliklerinin Resmi Gazeteede yayilanmasi saglanmigtir.Resmi Gazetede yayinlandiktan sonra yapllan degisiklik
ile ilgili bilgiler, tiim Fakiilte/Yiiksekokul /Enstitiilerimize génderilmistir. Bu konu ayn1 zamanda Siirt Universitesi
Web sayfamizda da ilan edilmistir.

1.4 OSS Kontenjanlarmin Belirlenmesi

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince belirlenen ve 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz
Fakiilte, 4 (dort)yillik Yiiksekokullari ile Meslek Yiiksekokullarma OSYS Simav sonucuna gore almacak dgrenci
kontenjanlarinin, Fakiilte ve Yiiksekokullara gonderilerek, kontenjanlarla ilgili gelecek olan neriler, Universitemiz
Senatosuna sunulduktan sonra, kabul edilen kontenjan ve teklifler OSYM[Iye gonderilmistir.

1.5 Dikey Gec¢is Kontenjanlarinin Belirlenmesi

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince belirlenen ve 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz
Fakiilte ve 4(dort) yillik Yiiksekokullarina, Dikey Gegis Smavi sonucuna gore alinacak 6grenci kontenjanlarinin,
Fakiilte ve Yiiksekokullara gonderilerek,kontenjanlarla ilgili gelen derslerle ilgili Egitim Planlar1 okullardan
istenilmistir 6nerilere iliskin kontenjan ve teklifler OSYMIlye génderilmistir.

1.6 Staj Kontenjanlarinin Belirlenmesi

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarinda 6grenim gormekte
olan dgrenciler i¢in 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda gesitli kurumlarda yapilacak olan staj ¢aligmalarma iliskin yazi,
Fakiilte/Yiiksekokullara gonderilerek, ihtiya¢ dahilinde belirlenen staj dallar1 ve kontenjanlar istenilmistir.

1.7 Yatay Gegis Kontenjanlarinin Belirlenmesi

Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yanetmelik
geregince,Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarma 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda aliacak 6grencilerle ilgili
kontenjanlarin belirlenmesi amaci ile Fakiilte ve Yiiksekokullarimizdan Yatay Gegis kontenjanlar istenilmistir. Fakiilte
ve Yiiksekokullarca belirlenen kontenjanlar Universitemiz Senatosunda kabul edildikten sonra YOK [le, Universite
Rektorliiklerine ve Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarina bilgi amacl gonderilirken aym zamanda
Universitemizin web sayfasinda ilan1 saglanmistir. Yatay Gegis Kontenjanlarimiza miiracaatlar Baskanliginizca kabul
edilmistir. (Bu islem Giiz ve Bahar yariyili olmak iizere yilda iki defa yapilmaktadir.)
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1.8 Egitim Planlari ile Tlgili islemler

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Fakiilte/Yiiksekokullarda okutulacak olan Fakiilte ve Yiiksekokullardan
gelen sekliyle Universitemiz Senatosuna sunulmustur. Senatol /da onaylandiktan sonra Egitim Planlar: bilgisayar
ortamina iglenmistir.
2.KAYIT iISLEMLERI
2.1 ik Kayat islemleri

) 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemizi kazanan 6grenci bilgileri OSYM den alinarak,
Universitemiz otomasyon sistemine aktarildiktan sonra ilk kayitlar ile ilgili hazirliklar tamamlanmistir.

2.2 Yatay Gecis Kayit Islemleri
2017-2018 Egitim-Ogretim yil1 giiz Yarryilinda Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarma Yatay Gegis

miiracaatlar1 kabul edilen 6grencilerden, Yabanci Dil Muafiyet Ogrenci Bilgi Sistemine aktarilarak bankaya yatirilan
harclarm aylik tahsilat raporlari ¢ikarilmistir.

3. HARC iSLEMLER
3.1 Mezun veya Kaydi Silinen Ogrencilerin Harc islemleri

Mezun olan veya kayd silinen 6grencilere talepleri halinde har¢ borcu yoktur belgesi diizenlenerek
onaylandiktan sonra ilgili 6grencilere teslim edilmistir. Har¢ borcu olan 6rgiin ve ikinci 6gretim 6grencilerinin harg
islemleri kontrol edilerek, harcini yatirmayan veya fazla yatiran 6grencilerin durumlart incelenmis ve 6grencilerle ilgili
gerekli yazismalar yapilmistir.

3.2 Katki Kredisi Alan Ogrencilerin Harg islemleri

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Universitemize kayitlanan ve daha nceden Katki kredisi alan dgrencilerin
bilgileri, dgrenci bilgi sistemine aktarilmistir. Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiinden gonderilen senetler
ogrencilerin kayith bulundugu Fakiilte/Yliksekokul/Enstitiilere gonderilmistir. Katki kredisi kesilen 6grencilerin listesi
kayitli olduklari Fakiilte ve Yiiksekokullara bildirilerek ilan edilmesi saglanmuistir.
3.3 Fazla veya Eksik Tahsil Edilen Harc islemleri

Katki kredisi ¢ikmayan 6grencilerden eksik tahsil edilen harglarla ilgili yazigmalar yapilarak dgrencilerden

eksik yatirdiklar1 harglar tahsil edilmistir. Ogrencilere yatirdiklari fazla har¢ miktari ile ilgili yazismalar yapilarak para
iadesi saglanmistir.

4. OGRENCI OZLUKIi iSLEMLERI
4.1 Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin islemleri

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligil | geregince, Qniversitemiz ogrencilerine verilen
Disiplin ve Ceza yazigsmalar: yapilmis ve 6grencilere verilen cezalar 6ncelikle YOK olmak iizere diger ilgili birimlere
(Kredi Yurt.Kurumu, Yurt Md. vb.) bildirilmistir.

4.2 Ogrencilerin Niifus veya Adres Bilgilerine Ait islemler
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Ogrencilerin vermis olduklari dilekgelere gore Niifus, ikamet degisikligi gibi bir kisim 6zliik bilgileri 6grenci
kiitiigiine islenmis ve dosyalarinda gerekli degisiklikler yapilmustir.

4.3 Kayit Donduran veya izinli Sayilan Ogrencilerin islemleri

Kayit donduran veya izinli sayilan 6grencilerin bilgileri Ogrenci Otomasyon Sistemine islenerek 6grenim
dosyalarma kaldirilmistir.

4.4 Ogrencilerin Dosya Kontrol islemleri

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Universitemize kayit yaptiran tiim dgrencilerin dosya kontrolleri yapilarak
eksik belgesi olanlar listelenerek eksik belgeleri istenilmis ve takibi yapilmistir.

5. OGRENCILERE VERILEN BANKO HiZMETLERI
5.1 Ogrencilere Damisma Hizmeti Verilmesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiza sahsen miiracaat eden veya telefon/mail yolu ile ulasan tiim
ogrencilerimize, gerekli bilgiler verilerek e-postalarina 24 saat icinde cevap verilmis ve ilgili birimlere yonlenmeleri
saglanmistir.

5.2 Ogrencilerin ihtiyac Duydugu (transkript, kimlik, kimlik zayi vb.) Belgelerin Hazirlanmas:

Ogrencilerin ihtiyag duydugu (transkript,kimlik, kimlik zayi vb.) belgeler en kisa siirede hazirlanarak ilgili
Ogrencilere verilmistir.

5.3 Askerlik Ek-C2 Belgelerinin Hazirlanmasi

Universitemize 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda kayitlanan ve okumakta olan 1988 dogumlu erkek
ogrencilerin askerlik EK-C2 Belgeleri hazirlanarak Askerlik Subelerine gonderilmistir. Daha 6nceki yillarda kayitlanan
erkek 6grencilerin Ek-C2 Belgeleri ise, dgrenciler miiracaat ettikge hazirlanarak elden teslim edilmektedir.

6.NOT ve DERS KAYITLANMA ISLEMLERI
6.1 Not Diizetme ile flgili islemler

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 6gretim gorevlilerince islenen notlar ile ilgili Fakiilte ve Yiiksekokullardan
not diizeltilmesi ile ilgili gelen yazilar dogrultusunda istenilen notlar yeniden Daire Bagkanligimizda ilgili personel
tarafindan islenmistir. 2017/2018 Egitim-Ogretim yilinda okumakta olan tiim égrencilerin sistem {izerinden siniflarmin
belirlenebilmesi ve Sinif/Béliim/Fakiilte/ Universite siralamalarinin yapilabilmesi icin notlarin sisteme aktarilmasi
saglanmistir.

6.2 Ders Degisikligi ile Tlgili islemler

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 6grencilerin, yeni egitim planlarina uygun ders atamalar1 yapilarak,
ogrencilere web tizerinden kayit yenileme islemlerinin yapilmast saglanmistir. Cesitli nedenlerden dolay1 ders
degisikligi yapan 6grencilerin dilekgeleri ile ilgili Fakiilte/Yiiksekokullardan gelen yazigsmalar dogrultusunda ders
degisiklikleri yapilmustir

6.3 Yatay ve Dikey Gecisle Universitemize Kayitlanan Ogrencilere Ait islemler

SIIRT UNIVERSITESI | Bilimin Isiginda | 28



SiiRT UNIiVERSITESI ¢ iDARi PERSONEL ORYANTASYON EL KiTABI

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz Fakiilte/Yiiksekokullarina Yatay ve Dikey Gegis ile
kayitlanan 6grencilerin 6grenim ile ilgili dosyalar1 hazirlanmistir. Daha dnce 6grenim gordiikleri Fakiilte ve
Yiiksekokullardan almis olduklari notlar ilgili grenciler iizerine islenmis ve Universitemizde almalar1 gereken ders
atamalar1 yapilmistir.

6.4 Bilgisayar Dersinin Muafiyet Smavi Notlar1 ile lgili islemler
Bilgisayar Dersinin Muafiyet sinavi yapilarak sinav sonuglari otomasyon sistemine iglenmistir.
6.5 5806 Sayih Af Kanunundan Faydalanan Ogrenciler ile flgili islemleri

Resmi Gazete’de yayinlanan 5806 sayil kanun uyarinca Universitemizde kullaniimak iizere Esaslar
belirlenmis ve bu esaslar ¢ercevesinde Fakiilte/Yiiksekokullardan gelen yazilar ve Y6netim Kurulu Kararlari geregince
ogrencilerinin durumlarr incelenerek otomasyon sistemine islenmistir.

7.MEZUNIYET ve KAYIT SiLME iSLEMLERI
7.1 Mezun Olan Ogrencilere Ait islemler

Universitemizden mezun olan 6grenciler ile ilgili Fakiilte/Yiiksekokullardan gelen mezuniyet kararlar1 Ogrenci
Otomasyon Sistemi ve dgrenci dosyalarina islenmistir. Yabanci uyruklu égrencilerin durumlar1 YOK Baskanligina,
Milli Egitim Bakanligina, Siirt Emniyet Miidiirliigiine, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine, Kredi ve Yurtlar
Kurumu Siirt Yurt Midirliigiine, T.C. vatandasi erkek 6grencilerin durumu bagli olduklar1 Askerlik Subelerine,
har¢/6grenim kredisi alan 6grencilerin durumlar1 Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine bildirilmistir.

7.2 Fakiilte/YiiksekokulYénetim Kurulu Karari ile Kaydi Silinen Ogrencilere Ait islemler

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarmca gesitli nedenlerden dolay1 kaydi silinen 6grencilerle ilgili
Yonetim Kurulu Kararlari, 6grenci otomasyon sistemi ve 6grenci dosyalarma islenmistir.

7.3 Kendi Istegi ile Kaydim Sildiren Ogrenciler Ait islemler

Kendi istegi ile kaydi silinen 6grencilerin durumlar1 6grenim gordiikleri Fakiilte/ Yiiksekokullara bildirilmis
olup; Yonetim Kurulu Karari ile kayd: silinen 6grenciler igin yapilan islemlerin aynisi kendi istegi ile kaydi silinen
ogrenciler iginde yapilmistir. Durumlarimi gosteren belge talebinde bulunan 6grencilere ilgili makama verilmek {izere
belge hazirlanmis ve dgrencilere verilmistir. Isteyen &grencilere Lise Diplomalar imza karsiliginda teslim
edilmektedir.

8.DIPLOMA ISLEMLERI
8.1 Diploma Hazirlanmasi ve Basimi

Universitemiz Fakiilte/Yiiksekokul ve Enstitiilerinden mezun olarak diploma almaya hak kazananlarin
not, harg, mezuniyet, kayit ve niifus bilgileri kontrol edildikten sonra, Onlisans, Lisans ve Yiiksek Lisans diplomalar1
hazirlanmistir. Hazirlanan Diplomalar, Dekan/Miidiir/Rektdr onayina sunulduktan sonra, soguk miihiirleri ve
hologramlar1 yapilarak Dekanliklara/ Miidiirliiklere teslim edilmistir.

9.ISTATISTIK iISLEMLERI
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9.1 Universitemiz Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Bazinda Tiim Ogrencilere Ait Bilgilerle flgili istatistik Islemleri

Yilda bir kereye mahsus olmak iizere OSYM tarafindan istenen bilgiler; Universitemize 2017-2018 Egitim-
Ogretim yilinda yeni kayitlanan dgrenciler ile ara smif dgrencilerinin sayilari, cinsiyet, sinif ve yas gruplarina gore
Tiirk ve Yabancit Uyruklu olarak ayr1 ayr1 hazirlanmakta ve kaydi silinen, mezun olan dgrencilerin istatistik bilgileri de
formlar iizerinde olusturularak OSYM ! Ine gonderilmistir. Ayrica, yil icerisinde mevcut dgrenci sayilari ile ilgili
kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalara cevap verilmistir.

9.2 Son Yedi Yila Ait Ogrenci Istatistik islemleri

Universitemiz Fakiilte / Yiiksekokul /Enstitiilerine ait son on yilin istatistik bilgileri hazirlanmistir.

10.LISANSUSTU/DOKTORA ISLEMLERI
10.1 EnstitiilerinTezli-Tezsiz Yiiksek lisans ve Doktora Programlari ile flgili islemler

) Universitemiz Enstitiilerinde yeni ag1lacak Yiiksek Lisans ve Doktora programlari ile ilgili teklifler
Universitemiz Senatosuna sunulmus ve Senato onay: aldiktan sonra Yiiksekogretim Kurulundan izin alma tizere izin
yazilar1 YOK [ le yazilmistir. YOKU[Iten gelen izin yazisi ilgili Enstitiiye gonderilmistir.

10.2 Lisans Ustii/Doktora Ogrencilerine (Devlet Burslusu) iliskin islemler

Universitemiz Enstitiilerine Devlet Burslusu olarak yerlestirilen 6grencilere ait YOK tarafindan gonderilen
listeler ilgili Enstiti Mudiirliiklerine gonderilmis ve kayitlanmalari saglanmistir. Mezun olan veya kayd: silinen
ogrencilerin durumlar1 YOK Cle bildirilmistir.

10.3 Lisansiistii Ogrenci Ahmina iliskin islemler

Universitemiz Enstitiilerine alinacak dgrenci Kontenjanlar1 Universitemiz Senatosuna sunulmus olup,
Senatoda kabul edildikten sonra ilgili Enstitiiye gonderilmistir. Enstitii tarafindan hazirlanan 6grenci alimina iliskin
duyuru metninin giincel bir gazetede yaymlanmasi saglanmistir.

10.4 Lisansiistii Ogrencilerinin Kimlik islemleri

Universitemiz Enstitiilerine kayitlanan Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencilerinin kimlik miiracaatlari Daire
Baskanligimizca kabul edildikten sonra kimlik bilgileri ilgili firmaya gonderilerek Ogrenci Kimliklerinin basimlar1
saglanmig ve dagitilmak tizere ilgili Enstitiiye gonderilmistir.

11.GENEL ve IDARI HIZMETLER
11.1 Ayniyat islemlerinin Takibi ve Gerekli Yazismalarin Yapilmasi

Daire Bagkanligimizda ihtiya¢ duyulan malzeme, arag-geregler tespit edilmis ve alinmast i¢in gerekli
yazigmalar yapilmistir.Daire Baskanligimizda bulunan demirbas malzemelerle ilgili gerekli islemlerde yiiriitiilmektedir.

11.2 Evrak Kayit islemleri

Daire Baskanligimiza tiim birimlerden gelen yada tiim birimlere gonderilen belge ve yazismalara Evrak Kayit
birimince Otomasyon {izerinden numara verilerek ilgili birimlere gonderilmesi saglanmustir.
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11.3 Arsiv Hizmetleri

Daire Baskanligimizda yapilan tiim yazismalar arsivlenerek ilgili yerlere kaldirilmistir. Universitemiz
Fakdilte/Yiiksekokullarinda kayitl tiim 6grencilerin bilgileri her 6grenci i¢in ayr1 olmak tizere dosyalanarak ait oldugu
argive kaldirtlmistir.

11.4 Daire Baskanhgimz Biinyesinde Yeni Yapilan islemler
Ihtiyag duyulan demirbaslar temin edilmistir.
11.5 Web Sayfasi ile flgili islemler

Daire Baskanligimizin web Sayfasi, glinlimiiz ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde yeniden hazirlanarak
hizmete verilmistir. Web(http://oidb.siirt.edu.tr)

Sayfasinda yer alan tiim bilgiler yeniden giincellenerek daha yararli hale getirilmistir.
11.6 Bilgisayar Donanim/Yazihm ile flgili islemler

Universitemizde kullanilmakta olan 6grenci otomasyon sisteminin kapasitesinin yetersiz kalmasi, ¢aligmalarda
zaman zaman kesintilere ugramasi nedeniyle, giiniimiiz teknolojilerine uygun kapasite ve hizda yeni bir bilgisayar
sistemi (web Server) satin alinmistir.

Daire Bagkanlhigimiz personelince kullanilanPC’lerin ihtiyag duyulan donanmim giincellemeleri yapilmis ayrica,
tim cihazlarinmonitorleri LCD tipi cihazlarla degistirilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak amacimiz bilgi erisimine yonelik en hizli, en
ekonomik, en dogru hizmet anlayigsin1 benimseyerek, iiniversitemizde yapilan aragtirmalar1 ve 6gretimi desteklemek,
gerek kiitiiphanemizde gerekse kiitliphane dis1 birimlerimizde akademik personelimizin, idari personelimizin,
Ogrencilerimizin ve kurum disi ziyaret¢ilerimizin ihtiya¢ duyabilecegi bilimsel ve kiiltiirel materyalleri saglamak,
diizenlemek ve bilgi ¢agina adapte, profesyonel bir hizmet sunmaktir.

Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda bilgi kaynaklar1 saglamak, bilgi ihtiyaclarina yanit vermek, bilgiye
hizla ve kolayca erigsmek i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak, elektronik tabanli bilgi hizmetleri sunmak, kaynak 6diing
vermek, bilgi okuryazarligi egitimini (kullanici egitimi) desteklemek, kurumsal veri tabanlari olusturmak baglica
gorevlerimiz arasindadir.

Kaynaklardan Yararlanma Sekli

Universitemiz kimligi tastyan akademik ve idari personel 30 giin stire ile 5 kitap; 6grenciler 15 giin stire ile 3 kitap;
yiiksek lisans ve doktora 6grencileri 20 giin siire ile 5 kitap 6diing alabilirler. Tki statiiyli ayni anda tagtyan kullanicilar sadece
iist statiide degerlendirilir.

Acik Erisim Sistemi

Universitemizde iiretilmis olan entelektiiel birikimin dijital ortamda derleyen, saklayan, koruyan, diger
kurumlarin ve kisilerin serbestge erigimini saglayan sistemin hizmetini sunmaktir. Dijital belgelerin herkesin
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erisebilecegi bir web ortaminda bulunmasini saglar. Entelektiie]l mirasin uzun vadeli saklanmasini ve korunmasini
garanti eder. Ticari dergi yaymciliginda tikanan sorunlara, agik erisim yayinciligi sayesinde bu tikanikliga temel neden
olusturan fiyat ve erisim engellerini ortadan kaldirir.

Kiitiiphaneler Arasi is Birligi Sistemi (KiTS)

Kullaniciya arastirma ve egitim c¢alismalari i¢in gerekli olan ancak kiitiiphanede bulunmayan kitap ve benzeri
materyallerin diger kiitiiphanelerden veya gerektiginde yurt digindan saglanmasi i¢in araci veya yardimct olmaktir.
KITS’ ten Siirt Universitesi idari ve akademik personel yararlanabilir. istek yapmak isteyen kullanicilarimiz web
sayfamizda bulunan formlar kismindan ilgili formu eksiksiz doldurarak islemi gerceklestirmek tizere kiitiiphanemize
ulastirmalidir. Kargo {icreti istekte bulunan kullaniciya aittir. Istenen kaynagm odiing siiresi istegi karsilayan
kiitiphanenin verecegi siireye baglidir.

Tiirkiye Belge Saglam Sistemi (TUBESS)

Kiitiiphanemizde mevcut olmayan makale, tez, kitap gibi kaynaklarin personellerimize en kisa siirede erisimi
saglamaktir. TUBESS’ ten Siirt Universitesi idari ve akademik personel yararlanabilir. Istek yapmak isteyen
kullanicilarimiz web sayfamizda bulunan formlar kismindan ilgili formu eksiksiz doldurarak islemi gergeklestn‘mek
iizere kiitiiphanemize ulastirmalidir. Kargo {icreti ve fotokopi giderleri Istekte bulunan kullaniciya aittir. Istenen
kaynagin 6diing siiresi istegi karsilayan kiitliphanenin verecegi siireye baglidir.

Veri Tabanlarimiz

Uyesi oldugumuz EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) ve ANKOS (Anadolu Universite
Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) gibi ¢esitli konsorsiyum araciligi ile erisimi miimkiin kilinan veri tabanlari iiniversitemiz
icinde ve disinda kullanima aciktir.

Odiin¢ Verme

KUTUPHANEDEN ODUNGC YAYIN ALMA SAYI VE SURELERI

Kullanici Kitap Gorsel Referans Tezler/Sureli Yayinlar
isitsel Kaynaklar Kaynaklari(Ansiklopediler,
Gun Sozlikler, Atlaslar vb.)
Personel 5 Odung verilmez Oduing verilmez kittiphane Odiing
kitap katiphane icinde icinde kullanilir verilmez kittiphane
kullanilir icinde kullanilir
30
gln
Ogrenci 3 Odiing veriimez Odiing verilmez kitiphane icinde Odiing
kitap kutiphane iginde kullanilir verilmez kittiphane
kullanilir icinde kullanilir
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15
gun
Lisansiisti 5 Oduing verilmez Odiing verilmez kiittiphane Odiing
Ogrencileri kitap kUtiphane iginde icinde kullanilir verilmez kitiphane
kullanihr icinde kullanilir
20
gun

ODUNC VERME KURALLARI
Kullanic1 iizerinde, iade siiresi gegmis kitap varsa 6diing kitap verilemez.

Iade siiresi {i¢ giinii gecmis kitabm uzatma islemi yapilamaz. Kullanici iade ettigi kitab1 tekrar almak isterse raf islemleri
yapildiktan sonra, gorevli tarafindan uygun goriilen zamanda tekrar alabilir.

Odiing alman kitap, iade siiresi geciktirilmemis ve baskasi tarafindan ayirtilmanus ise ayni siirelerde iki defa uzatilabilir.
Diger kullanicilar iizerinde bulunan kitaplar i¢in ayirtma islemi yapilabilir. Ayirtma iglemi yapilan kitap 3 giin i¢inde
almmazsa, siradaki kullanictya verilir. Kullanici yoksa rafa kaldirilir.

Odiing verme servisi gerektiginde, ddiing alinan materyali, 6diing verme siiresi dolmadan kullanicilardan geri isteyebilir.

Odiing alan kullanicilar, &diing aldiklar1 bilgi kaynaklarini 6zenle kullanmak ve ddiing verme siiresi sonunda geri vermekle
yiikiimliidiir.

Ogrenciler mezuniyetlerinde veya kayitlarmin silinmesi durumunda kiitiiphaneden “ilisik kesme belgesini”” onaylatmak
zorundadir. Kiitliphaneye iade edilmemis bilgi kaynagi bulunan 6grencilerin “ilisik kesme” belgeleri onaylanmaz. Bu konuda
Daire Bagkanhg1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Dekanliklar, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirliikleri ve diger birimler
arasmda isbirligi yapilir.

I:Jniversiternizden emekli olan veya herhangi bir nedenle ayrilan ya da gorevlendirme, askerlik, gibi nedenlerle gegici bir siire
Universiteden uzaklasan 6gretim elemanlar ve idari personel, 6diing aldiklart bilgi kaynaklarmi iade ederek Merkez
Kiitliphaneden “ilisigi yoktur” yazisi almak zorundadir.

Kiitiiphane Calisma Saatleri

Merkez Kutuphane (Kezer Yerlegkesi)
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Egitim-Ogretim Dénemi ( Hafta igi) 08:30 — 22:45
Egitim-Ogretim Dénemi (Cumartesi-Pazar) 10:00 - 18:00
Ara Tatil - Yaz Dénemi ( Hafta igi) 08:30 — 16:45
Sinav Dénemi ( Hafta igi) 24 Saat

Sinav Dénemi ( Hafta Sonu) 24 Saat

ilahiyat Fakultesi Salonu

Egitim-Ogretim Dénemi ( Hafta igi) 08:00 — 17:00

Sinav Dénemi ( Hafta igi ) 08:00 — 17:00

Sinav Dénemi (HaftaSonu) [ -memmmemeeeeeee-

Yaz Dénemi (Hafta igi ) 08:00 — 17:00
Bagh Birimler:
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DAIRE BASKANI

SEKRETERLIK

OKUYUCU
HIZMETLERI

DANISMA
BiRIMI

_KULLANICI
EGITIMI HIZMETI

ODUNG VERME
BIRIMI

KUTOPHANELER
ARAS| iSBIRLIGI
HIZMETI BIRIMI

TEKNIK
HIZMETLER

KATALOGLAMA
VE SINIFLAMA
BIRIMI

SURELI
YAYINLAR

ELEKTRONIK
KAYNAKLAR
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idari ve Mali isler Daire Baskanhg

124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname de yer alan Komptrolorlilk ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanliklarmin birlesmesi, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gercekleserek Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 kurulmustur. Bu karar 13Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis
ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi Gazetede yaymlanmustir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi; sorumlulugunda bulunanisleri Kanunlar ve yonetmelikler ¢ergevesinde
yiiriitmekte olup, hizmet vefaaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme
kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere; mal ve hizmetlerin, kaliteli ve en uygun
fiyatlarla satinalinmasi, kayitlara gegirilmesi, depolanmasi, dagitilmasi ile temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim,
tasima ve ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Daire Bagkanligimizin faaliyet alanini olusturur.

Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile taninmis, yerel ve ulusal sorunlari ¢ézmeye yonelik sanayi ve
toplumun isbirligi ile galismalar yapan, evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis strekli
gelisen bir Universite olmayi

Kendi misyonu sayarak iiniversitemizin hedefine ulagmasinda destek hizmetleri birimi olarak caligmalarin
cagin geregi hizmet odakl, siiratli, seffaf, hesap verebilir, zamaninda ve dogru olarak gorevini ylritmektedir.
Baskanhigimiz Universitemize daha faza katma deger kazandirmak icin, teknolojik imkanlarla donanmis cagdas ve
bilimsel tiim gelismeleri caligmalarina yansitabilen, Universite icerisinde bilgi ve beceri, yaratici ve yenilikgi
elemanlartyla elinde bulunan kaynaklart en iyi kullanan ve verdigi hizmet (Satin alma, Tahakkuk, Bilimsel ve
teknolojik Arastirmalar, Tasmir Kayit Kontrol, Destek Hizmetleri Subeleri) ile egitim-6gretimdeki stirekliligi ve
verimliligi artiric1 ¢calismalara dogrudan yardimer olan bir Bagkanlik olarak stratejik plan hedeflerine ulagmak gayreti
icerisindedir.

Bashica Gorevleri:

Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen personel, yer,
malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek,

1. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

2. Universitenin ihtiyac1 olan ve birimlerce talep edilen tasmir ve tasinmaz mallarin, arag, gere¢ ve hizmetlerin
cari mevzuata gore satin alma, kiralama iglemlerini ile ihale iglem dosyalarini hazirlayarak ihaleleri yiiriitmek
ve sonuc¢landirmak,

3. Universitemiz kampusundaki binalarm 1sitilmast icin kalorifer kazanlarinda kullanilmak iizere yakacak almak
(odun, kdmiir, ),

4. Universitemiz hizmet araglarinda kullanilmak iizere akaryakit alim igin ihale yapmak ve akaryakit almak,

5. Kampus i¢indeki binalarin temizligini saglamak iizere temizlik ihalesi yapmak ve ihale neticesinde ihaleyi alan
firmayla sozlesme imzalayarak temizlik hizmetlerinin yiritilmesini saglamak,

6. Universitemiz giivenlik hizmetlerini saglamak {izere giivenlik ihalesi yapmak ve ihale neticesinde ihaleyi alan
firmayla s6zlesme imzalayarak giivenlik hizmetlerinin ytriitiilmesini saglamak,

7. Universitemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere tasit alimlar1 yapmak,

8. Universitemizin elektrik ve Su faturalarini demek,

9. Temizlik hizmetlerinde kullanilmak {izere temizlik malzemeleri almak,

10. Universitemiz birimlerinde galisan personel i¢in kiyafetler almak,

11. Universitemiz birimlerinde kullanilmak iizere kirtasiye malzemeleri almak,
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12
13

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

. Posta gonderileri i¢in pullar almak,

. Thale yontemiyle alinan temizlik hizmet alimu ile giivenlik hizmet aliminin her ay hak edislerini diizenleyerek
O6demelerini yapmak,

Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yazilim alimlar1 yapmak,

Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda makine ve techizat ile biiro mobilya ve malzemeleri
almak,

Yangn tiiplerinin dolumu ve testlerini yaptirmak,

Hizmet araglarinin muayene, ruhsat, plaka masraflari ile zorunlu mali trafik sigortalarinit yaptirmak,

Hizmet araglarinin bakim ve onarimini yaptirmak,

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

Soforlerin gorevlendirilmesi ve denetimlerini saglamak,

Sivil savunma islerini yiiriitmek,

Lojman tahliye ve tahsis islemlerini yapmak,

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin biitcesini hazirlamak.

Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

Temel Ilkeler

» Idari ¢alismalarin liyakat ve basarisia nem vermek
P Evrensel degerlere ve insan haklaria saygili olmak ,
P Etik anlayisa sahip olmak ,

» Kaynaklar etkin kullanmak ,

» Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek ,

» Kurumsal iletisime acik olmak ,

P Teknolojik gelismelere agik olmak ,

P Geligime agik bir yonetim politikas1 izlemek ,

Degerlerimiz
» Uzman personel
» Sorumluluk bilinci
P Liderlik
» Is disiplini
» Girisimcilik
P Paylasimcilik
» Katilimeilik
» Hesap verilebilirlik

P Firsat esitligi
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> Ts birligi

P Degisime acik
> Seffaflik

P Veri ve bilgiye dayali karar

Bagh Birimler:

Satin Alma Sube Miidiirliigii

Tahakkuk Sube Miidiirliigii

DestekHizmetleri Sube Miidiirligii

Giivenlik Sube Miidiirliigii

Digre Birimler ( Tagiir Kayit ve Kontrol, Temizlik, Ulagtirma ve Sivil Savunma Birimi)

IDARI PERSON EL ORYANTASYON EL KiTABI

Kalite Politikasi

Siirt Universitesi, vizyon ve misyon degerleriyle uyumlu; dogal kaynaklarimiza ve tarihi mirasimiza sahip cikan,

cevreye ve insana saygiyi sirekli kilan, uluslararasilagma siirecine énem veren, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde topluma katki sunan bir tiniversite olmak amaciyla kalite politikasini olusturmaktadir. Bu dogrultuda;

Evrensel degerler 1s1ginda bilgi iireten, 6zgiiven ve sorumluluk duygusunu tasiyan, arastiran, sorgulayan, yenilikgi,
sosyal ve kiiltiirel niteliklere sahip bireyler yetistirmeyi,

Uluslararas: standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gergeklestirmeyi ve kurumumuzdaki tim
siireglerde etkin kalite yonetim sistemleri olusturmayi, uygulamayi ve yiiriitmeyi,

Universite-sanayi ishirligi ile bilgi ve teknoloji iiretmeyi, yayginlastirmayi ve toplumsal kalkinmaya katkida
bulunmays,

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali oncelikli alanlara yonelik toplumun refah ve gelir diizeyini artirici aragtirma
faaliyetlerine 6nem vermeyi,

I¢ ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir bir iliski icinde olmay1 ve sunulan hizmetten yararlananlarin
memnuniyetlerini 6lgmeyi ve siirekli iyilestirmeyi,

Tum siireclerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayis1 hakim kilmayi, taahhtit eder.
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AKADEMIiK PERSONEL AKADEMIiK PERSONEL iDARi PERSONEL iDARi PERSONEL

Unvan Say1 Kadro Sinifi Say1

Prof. Dr. Genel idare Hizmetleri

Dog. Dr. 109 Saghk Hizmetleri 565

Dr. Ogr. Uyesi Teknik Hizmetler

Yardimcr Hizmetleri

Sozlesmeli Personel, Siirekli
Isci

1668

Is Hayati ile lgili Bilinmesi Gerekenler

Memur

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/(A) maddesine gore, mevcut kurulug bi-¢imine bakilmaksizin,
devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslara gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Aday Memur

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/(A) maddesine gore, devlet memurlugu kadrosuna ilk defa
atanacak kisilere uygulanacak merkezi sinavi kazanarak temel, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak iizere herhangi
bir kurum veya kurulusa atananlara aday memur denir.

So6zlesmeli Personel

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/(A) maddesine gore, 6zel bir mesleki bilgiye ihtiya¢ duyuldugu
takdirde veya yillik planlar iginde gegici olarak islerde gorev-lendirilmek {izere ilgili kurumlarin teklifi ile
Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii’niin de goriisii alinip s6zlesme yapilmak kaydiyla gegici
olarak ¢alistirilan kamu hizmetlisine sdzlesmeli personel denmektedir.

Isciler
657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu’na gore, is¢i; 4/A, 4/B ve 4/C fikralarinda belirti-lenler disinda kalan ve
ilgili mevzuat1 geregince tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli ig sdzlesmeleriyle calistirilan siirekli

isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yangintyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore
gecici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak tizere belirli siireli is s6zlesmeleriyle ¢alistirilan kisilerdir.

4587 sayili Is Kanunu’na gore is¢i; hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste {icret karsilig1 ¢alisan kisilerdir.
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Devlet memurlar1 kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, Cumhurbagkanlig1 kararnamesi ve yonetmelik
hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu ayki-riligi o emri verene bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu
emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak
sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug¢ teskil eden emir, hi¢bir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.
Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmas: i¢in kanunla gdsterilen istisnalar saklidur.

Isciler, isyerinde 6dev ve sorumluluklarini Is Kanunu, hizmet sdzlesmelerin veya toplu is sozlesmelerinde yer
aldig1 sekilde yerine getirmek, is sirasinda genel ahlak ve iyi niyet kurallarina uygun davranmak, uygulanan
giivenlik ve saglik kurallarina uymak, tehlike yaratabilecek davranislardan kaginmak, iginde gerekli dikkat ce 6zeni
gostermek, makine ve diger ekipmanlari talimatlara gére kullanmak ve kullandir-mak, korumak ve diizenli
bakimlarini yaptirmak, ikaz ve talimatlara uymak, idarenin sagladigi egitim ve tatbikatlara katilmak, isveren
tarafindan verilen tiim is giysilerini giymek, koruyucu ekipmanlari kullanmak zorundadirlar.

Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlaria sadakatla baglh kalmak ve milletin hizmetinde
Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar.

Devlet memurlari siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zlimrenin yararini veya zararini
hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gérevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagh beyanda ve eylemde
bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlar1 her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizligini ve biitiinliigiinii bozan Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet
gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

Personeller, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini hizmet i¢cindeki ve disindaki
davraniglariyla gostermek zorundadirlar.

Oncelikli olarak Personel Daire Baskanlig1 Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigiine gidilmelidir.

Bagvuru ilaninda yer alan belgeleri iletisim bilgilerinin yer aldig1 goreve baslama dilekgesi ekinde (mezuniyet
belgesi, askerlik yapmis olmak sartt konmamigsa tecil veya askerlikten muaf belgesi, niifus ciizdani, erkek adaylar
I¢in askerlik belgesi, 6 adet vesikalik fotograf, rapor, KPSS sonug belgesi, mal bildirim beyannamesi vb.) gérevliye
veriniz.

Rektorliige bagl bir birime atamaniz yapilmis ise o birime gidiniz.

Yazi Isleri Birimine sizlerden istenen bilgi ve belgeleri veriniz, etik sozlesme belgesini imzalayarak ilgili personele
veriniz.

Anlasmali bankada adiniza bir hesap agtirarak IBAN numarasimi Rektorliik Mali Islemler Birimi Personel
Odemeleri Sube Miidiirliigiine veriniz.

Gorev yapacaginiz birimin idari yoneticisi ile goriisliniiz.
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e  Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

e Imtiyazsiz kamu hizmeti verme

e Cikar catismasindan ka¢inma

e Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

e Yetkili makamlara bildirim

e Savurganliktan kaginma

e Kamu mallar1 ve kaynaklarini koruma

e Hediye almama

e Ayrnimcilik yapmama

e  Gorev sirasinda elde edilen bilgilerin agiklanmamasi
e Nezaket ve saygi

e Vatandasa yol gosterme

e Sayginlik ve giiven

e Diiriist ve tarafsizlik

e Hizmet standartlarina uyma

e Amag ve misyona baglilik

e Mal bildiriminde bulunma

e Halka hizmet bilinci ile hareket etme

e  Gergek dis1 beyanlardan kaginma

o Ikinci bir iste calismama

e  QGorev ve yetkilerin menfaat saglama amaciyla kullanilmasi
e Hizmet kayirmacilig1 yapmama

e  Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak ticaret yapmama
e  Yardim ve bagis almama

e Kamu kaynaklarini kullanarak hediye vermeme

e  Yasadisi niifuz kullanmama

Ise baslayan memur, isci ve sdzlesmeli personel Kamu Gérevlileri Etik S6zlesmesini imzalayarak idareye vermek
zorundadir. S6zlesme metni:

“Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve
anlayisiyla;

e Halkin giinliik yasamin1 kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamak, hizmet
kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢aligmayi,

e  Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini gdzetme ve
hukukun iistiinltigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

e Dil, din, felsefi inang, siyasi diigiince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun
davranmayt,

e  Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya
bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

e Kamu mallar1 ve kaynaklarii kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1 ve kullandirmamayi, bu
mal ve kaynaklar israf etmemeyi,

o Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygilt davranmayi, hizmetten yararlananlara,
calisma arkadaglarima ve diger muhataplarima kars1 ilgili, nazik, 6l¢iilii ve saygili hareket etmeyi,

o Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine bagl
olarak gorev yapmay1 ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.”
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Aday memur asil memurluga gegerken, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda yer alan asagidaki metni okur ve
imzalar:

“Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve Ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tiirk Milliyetgiligine
sadakatla bagli kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini1 Milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine
bagli kalarak uygulaya-cagima; Tiirk Milletinin milli, ahlaki insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip,
koruyup, bunlar1 gelistirmek igin ¢aligacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli,
demokratik, laik bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti-ne karsi gorev ve sorumluluklarimi bilerek, bunlari
davranig halinde gosterecegime namusum ve serefim iizerine yemin ederim.”

Devlet memurlar1 kendileriyle eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve tasinmaz mallari, alacak ve
borglart hakkinda, 6zel kanunda yazili hitkiimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

“Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y 6netmelik” e gore goreve
atanmada, mal varliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda bir ay iginde, gorevin sona ermesi halinde, ayrilma tarihini
izleyen bir ay i¢inde kendisi, esi ve cocuklari i¢in mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Kanun geregi mal bildiriminde bulunmayan personel ise baslatilmaz.

Is Kanunu, Devlet Memurlar: Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel Kanunu, Thale
Kanunu gibi temel kanunlar yaninda giincel mevzuatin takip edilmesi gerekir. Bunun i¢in Resmi Gazete ve
https://www.mevzuat.gov.tr/ adresinden yararlanilabilir. Ayrica, Universitemize ait mevzuat listesine SIU ana
web sayfasindan “mevzuat” linkin-den veya https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/24129208 adresinden
ulasilabilir.

e  Gorev yapacaginiz yerde aday memur olmaniza ragmen yapacaginiz islerle ilgili verilecek gorev tanimi igerisinde
yapilacak isler, sorumluluklariniz, kime bagli oldugunuz ve kimden emir alacaginiz sizlere yazil olarak
verilecektir.

e Yapilacak isin 6zelligine gore personele koruyucu ekipman verilecektir. Veril-memesi halinde yazili olarak birim
amirinden istenilmesi gerekmektedir.

e Issaghg ve giivenligi konusunda Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Koordinatorliigii tarafinda ¢evrim igi veya yiiz
ylize temel is saglig1 ve giivenligi egitimleri verilecektir.

e Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagli kalmak ve milletin hizmetinde
Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak, her durumda Devletin menfaatlerini korumak, amirler
tarafindan verilen goérevleri eksiksiz yerine mecburiyetindedirler.

e  Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, Cumhurbagkanligi kararnamelerinin
ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emret-tigi 6devleri yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig1
hususlar1 yapmayanlara, yasakladig isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore uyarma,
kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, devlet
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memurlugundan ¢ikarma disiplin cezalarindan birisi verilir.

e Devlet memurlar1 ve s6zlesmeli personel hakkinda disiplin cezalar1 yoniinden 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 125’inci maddesi, diger hiikiimler i¢in 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53’{incii ve izleyen
maddeleri uygulanir.

e s sozlesmesiyle calisan siirekli ve gegici isci personel disiplin yoniinden 4857 sayili Is Kanunu, is sézlesmesi veya
toplu is sdzlesmesi ile “Siirt Universitesi Is¢i Personele Ait Isyeri Disiplin Yonergesi”ne tabidir.

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Ynetmelige gore; memurlar
asagidaki kurallara uyarak ise gelebilir:

Erkekler;

Kulak ortasindan agagida favori birakilmaz. Saglar, kulagi kapatmayacak bigimde ve normal durusta enseden gémlek
yakasini agmayacak sekilde uzatilabilir), temiz bakimli ve taranmig olur. Her giin sakal tiragi olunur ve sakal
birakilmaz. Biyik tabii olarak birakilir, uzunlugu iist dudak boyunu gegemez. Ustten alinmaz, yanlar iist dudak
hizasinda olur, alt u¢lar1 dudak hizasindan kesilir. Kravat takilir, kravati 6rte-cek sekilde balik¢i yaka veya benzeri
siiveterler giyilmez. Hizmet geregine uygun olarak verilmisse tek tip elbise giyilir. Bina i¢inde gémleksiz, kravatsiz ve
corapsiz dolagilmaz. Ancak bazi hizmetler i¢in 6zel is kiyafetleri varsa gorev sirasinda kurum amirinin izni ile bu
kiyafet kullanilir.

Kadinlar;

Kolsuz ve ¢ok agik yakali gomlek, bluz veya elbise ile strech, kot ve benzeri pan-tolonlar giyilmez. Etek boyu dizden
yukari ve yirtmagli olamaz. Terlik tipi (sandalet) ayakkabi giyilmez.

Isciler;

Temizlik, saglik ve cevre islerinde ¢alisan is¢iler, kurumun verdigi ya da uygun gordiigii onliik, tulum, ¢izme, sapka vb.
giyerek caligabilir.

o Devlet memurlar1 ve s6zlesmeli personelin ¢alisma saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 99.
maddesine gore belirlenmistir. Buna gore devlet memurlarinin haftalik ¢aligma saatleri Pazartesi, Sali, Carsamba,
Persembe ve Cuma giinleri olup toplam 40 saattir.

e Calisma saatleri hafta i¢i 08.00-12.00, 13.00-17.00 olarak diizenlenmistir.

o Sozlesmeli personel ndbet tutmakla ylikiimlidiir. Belirli bir siirede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda,
normal ¢alisma saatleri disinda ve hafta tatili ve resmi tatillerde de ¢alismak zorundadir. Nobet {icreti hari¢ olmak
iizere, bu ¢alismalar karsiliginda personele herhangi bir ek iicret ddenmez.

e Isci personelin haftalik calisma saati toplu sézlesmede 40 saat olarak belirlenmistir.

o Siirekli ve gegici isgilerin ¢alisma saatleri igin tanimi, niteligi, yapilma sekli, yeri ve siiresine gore kurum amiri
tarafindan belirlenir. Temizlik ve gevre hizmetleri igin ¢aligma saatleri 07.00-12.00, 13.00-16.00 olarak
diizenlenmistir. Biiro hizmeti yiiriiten ig¢iler de diger memurlar gibi mesaiye devam eder

e Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir y1ldan az iki yildan ¢ok olamaz.

e Adaylik siiresi i¢inde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almig olanlarin disiplin
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir.

e Adaylik siiresi iginde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik siiresi
icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdas-mayacak durumlari, géreve devamsizliklar tespit edilenlerin
disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayu ile iliskileri kesilir.
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Adaylik devresi i¢inde veya sonunda, saglik nedenleri harig, basarisiz olanlar disiplin nedeniyle ilisigi ilisikleri
kesilenler 3 yil siire ile Devlet memurluguna alinmazlar.

Adaylik devresi i¢inde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile
onay tarihinden gecerli olmak {izere asli memurluga atanirlar.

Adaylik siiresince; memur, sdzlesmeli personel ve is¢ilere Anayasa, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Bilgi Edinme Kanunu, Tiirk Ceza
Kanunu, 4857 sayil Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Cumhurbaskanligi Kararlari ile ilgili egitimler verilecektir.

Almak istenilen egitimler idare amirinden yazili olarak talep edilebilir.

Verilen egitimler ve 6nceki egitim kayitlar1 izlenilebilmektedir.

Universitemiz “Personel Egitim Progranm” platformu iizerinden daha 6nce ilan edilen takvi-me bagli olarak belirli
konular uzman kisiler tarafindan online olarak anlatmaktadir. Personel Egitim Programi programina https://www.
siirt.edu.tr/akademi-takvim adresinden erigim saglanabilir. Personeller egitim almak istedikleri konularla ilgili
Personel Egitim Programi koordinatorliigiine yazili olarak veya elektronik ortamda taleplerini iletebilirler.
Universitemizde belli araliklarda “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)” egitimleri ve “Yazisma Kurallar1”
egitimleri, “Ilkyardim” egitimleri vb. egitimler o giinkii sartlara uygun olarak yiiz yiize ya da online olarak
verilmektedir.

Mesai saatlerine uymak kosulu ile uzaktan egitim, agiktan 6gretim veya ikinci 6gretim haklarindan yararlanarak
egitim alinabilir.

Memurlar

Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet memurlari, silah altinda bulunduklar
stirece izinli sayilirlar.
Silah altina alinan memurlarin terhislerinden sonra en ¢ok 30 giin igerisinde gorevlerine baglamalari gerekir.

Sozlesmeli personel

Askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen s6zlesmeli personelin pozisyonu sakl: tutulur ve istekleri halinde
bu personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak sézlesmeli personelin
sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminat1 almamis olmasi gerekir.
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Sozlesmeli personel “askerlik yapmis olmak”™ sart1 aranmadan ise baglamig ise, memurlar gibi izinli sayilarak
askerlik gorevlerini yapabilir.

Isciler

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir
kanundan dogan ¢alisma 6devi yiiziinden iginden ayrilan is¢inin is s6zlesmesi isinden ayrildigi giinden baslayarak
iki ay sonra igverence feshedilmis sayilir.

Is¢i personel “askerlik yapmis olmak” sart1 aranmadan ise baglanis ise, memurlar gibi izinli sayilarak askerlik
gorevlerini yapabilir.

Memurlar

Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde
bulunabilir.

Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10
giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sart1 aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur, yerine atanan kimsenin gelmesine veya c¢ekilme is-teginin kabuliine kadar gorevine
devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadig takdirde, iistiine haber
vererek gorevini birakabilir.

Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak iizere; memuriyetten usuliine uygun olarak bir aylik siireyi
bekleyerek cekilenler alt1 ay gegmeden, bu siireyi beklemeden gorevlerinden ayrilanlar bir y1l gegcmeden, devir ve
teslim ylikiim-liliigii oldugu halde islemlerin sonuna kadar beklemeden gorevlerini birakanlar 3 yil gegmeden,
olaganiistii hal, seferberlik ve savag hallerinde veya genel hayata miies-sir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet
memurlari, ¢ekilme istekleri kabul edilmemesine ragmen gorevlerini birakanlar higbir surette, Devlet memurluguna
alinamazlar.

S6zlesmeli personel

Dogum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli goreve atanmasi
veya en az alt1 ay slireyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet sdzlesmesi
feshedilen s6zlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda
yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak s6zlesmeli personelin; sézlesmesinin feshi sebebiyle is
sonu tazminati almamis olmas1 gerekir.

Isciler

Isciler kendi istekleri ile yazili basvuru yapmadan veya yazih bir dilekge ile isten ayrilabilirler. Bu sekilde istifa
eden isciler herhangi bir kidem ya da ihbar tazminat1 alamazlar.

Memurlar ve sdzlesmeli personellere maaglari her ayin her ayin 15’inci giinii pesin olarak 6denir.

Bir goreve agiktan aday veya asil memur olarak atananlar, goreve basladik-lar1 glinden itibaren ayliga hak
kazanirlar. Bu suretle géreve baglamada ilk maas, giin hesabiyla ay sonunda 6denir.

Isci personellere maaslari sozlesme sartlarma gore galistiklar ayin sonunda ddenir.

Maaglar Rektorliik Makaminin anlagma yaptig1 bankada personel adina agilan IBAN numarasina yatirilir.
Memur ve sozlesmeli personel ne kadar maas alacagimi e-devlet tizerinden 6grenebilmektedir.

Isci personel ise giincel maas tutarmi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tahakkuk programu iizerinden
Ogrenebilmektedirler.
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Memurlar

Aday memur, bir yilint doldurmadan yillik izin kullanamaz. 1 yil ile 10 yil arasinda ¢aligan devlet memurlarinin
yillik 20 giin izin hakki vardir. 10 yildan fazla ¢alisan devlet memurlarmnin ise yillik izni 30 giindjir.

Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, birlikte veya ihtiyaca gore parca parga kullanilabilir. Birbirini
izleyen iki y1ilin izni bir arada verilebilir.

Kadin memura; dogumdan dnce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam on alt1 hafta siireyle analik
izni verilir.

Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi iizerine on giin babalik izni; kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi
ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi iizerine yedi giin
izin verilir.

Yillik izin haklar1 bulunmayan memurlara yetkili amir tarafindan bir y1l iginde toptan veya boliimler halinde,
mazeretleri sebebiyle on giin izin verilebilir.

So6zlesmeli Personel

1 yildan 10 y1l kadar olan personele 20 giin, on yildan fazla olanlara 30 giin {icretli y1llik izin verilir.

So6zlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta
stire ile licretli dogum izni verilir.

Sozlesmeli personele istegi iizerine; esinin dogum yapmasi halinde on giin, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi
ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii halinde ve her olay i¢in yedi giin
ticretli mazeret izni verilir.

Yillik izin hakki bulunmayan sézlesmeli personele bu maddede belirtilen haller disindaki mazeretleri nedeniyle bir
sozlesme donemi iginde toplamda on giinii gegmemek iizere yillik izin vermeye yetkili amirlerince iicretli mazeret
izni verilebilir.

Sozlesme doneminde kullanilmayan izinler, sdzlesmenin devami halinde miiteakip sdzlesme doneminde
kullanilabilir. Cari s6zlesme donemi ile bir dnceki sozlesme donemi hari¢, 6nceki s6zlesme donemlerine ait
kullanilamayan izin haklar1 diiser. Isciler

Hizmet siiresi; bir y1l ile bes yila kadar (bes yilda dahil) olanlara 16 giin,

Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara 22 giin,

On bes y1l ve daha fazla olanlara ise 28 giin izin verilir.

Izinlerin siiresi ve kullanilmasina iliskin hiikiimler, hizmet s6zlesmesinde yer almakta olup sézlesmeli personele
yillik izin, hastalik izni, mazeret izni, dogum izni, siit izni verilir. Ayrica, hizmetleri sirasinda radyoaktif 1ginlarla
calisan ve dogrudan radyasyona maruz kalanlara ilgili mevzuati uyarinca iicretli saglik izni verilir.

Memurlar

Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore parcali olarak kullanilabilir.
Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

Cari yil ile bir dnceki yil harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinleri-ne ilaveten bir aylik saglik izni
verilir.

So6zlesmeli Personel

Izinlerin siiresi ve kullanilmasina iliskin hiikiimler, hizmet s6zlesmesinde yer almakta olup sézlesmeli personele 1
yildan 10 yil kadar olan personele 20 giin, on yildan fazla olanlara 30 giin iicretli yillik izin verilir.

Iznin hak edilen yil igerisinde kullanilir ve biriktirilerek gelecek yillara aktaril-maz. Ancak, personel yetersizligi
veya hizmetine duyulan ihtiya¢ nedeniyle o sdzlesme yil1 igerisinde yillik iznini kullanamayan sézlesmeli
personelin izni gelecek yil izni ile birlestirilebilir.
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Isciler

Yillik ticretli izinlerin, yiiriitiilen islerin niteligine gore y1l boyunca hangi donem-lerde kullanilacagi, izinlerin ne
suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagl tutulacagi igveren tarafindan belirlenir.

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil calismis olan iscilere
yillik dicretli izin verilir.

Ucretli yillik iznin isveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi ve bu iznin calisilanin hak ettigi yil icerisinde
kullandirilmast zorunludur.

Izin siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir boliimii on giinden asag1 olmamak iizere en ¢ok iige boliinebilir.

Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger {icretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri
yillik izne mahsup edilemez.

Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin
stiresinden sayilmaz.

Memurlar

Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarimi gerektirecek bir faaliyette bulunamaz,
ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kolektif sirketlerde ortak
veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar.

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri
yerler agamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait
herhangi bir is yerinde veya vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisamaz.

S6zlesmeli personel

Sozlesme ile calistirilan personel disarida kazang getirici baska bir is yapamaz.

Isciler

Yillik iicretli iznini kullanmakta olan ig¢inin izin siiresi i¢inde licret karsilig1 bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin
stiresi i¢inde kendisine ddenen iicret isveren tarafindan geri alinabilir.

Memurlar

“Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik”’e gére memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda kontrol
muayenesi ongo-riilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor
verilebilir.

Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlarmin on giinii agmasi
durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur. Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile
sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile
sozlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekim-ler en ¢ok on giin daha
hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan belirtilmesi zorunludur.
Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarmin gegerli sayilabilmesi igin, bunlarm il Saglik
Midiirliigiiniin belirleyecegi saglik kurullarinca onaylanmast sarttir.

Memurlara bir takvim yili i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk giinii gecemez. Bu siireyi
gecen hastalik raporlar saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik
raporlarinda gosterdikleri zorunluluk tizerine yil iginde toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil
icinde bu siireyi asacak sekilde tek hekimlerden aldiklari ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi i¢in
bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.
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Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni verilir, iicretlerinde herhangi bir kesinti
yapilmaz.

Bir yilda 7 gilinii asan raporlarla ilgili memurun varsa 6zel hizmet tazminati ve yan 6demesinin %25°1 kesilerek
odenir.

Soézlesmeli personel

So6zlesmeli personelin, bakmakla yiikiimlii oldugu veya sozlesmeli personel refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kar-deslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun
siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri
iizerine ii¢ aya kadar ticretli izin verilir.

Sozlesmeli personele resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar igin yilda 30 giinii gegmemek {izere {icretli
hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca 6denen gegici is gdremezlik tazminati
ilgilinin ticretinden dii-siiliir.

Y onetmelikte belirtilen diger yasal izinler i¢in sdzlesmeli personele iicretleri 6denir.

Isciler

Iscinin gegici is goremezlik denegi raporlu olunan giinler icin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ddenir.
Is kazas1, meslek hastalig1 nedeniyle tedavi goren is¢iye her giin icin ilk giinden, hasta olana da istirahatin iiciincii
giinlinden itibaren 6deme yapilir.

“Devlet Memurlarna Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”e gore “Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanuni izinlerin
kullanilmasi durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti
sunucularindan alinmasi zorunludur.” Ayrica “ Bu Yonetmelik ile tespit edilen usil ve esaslara uyulmaksizin
alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Y dnetmelik ile tespit edilen
ustl ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim {izerine memur,
bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin goreve gelmekle yiikiimliidiir. Bildirim yapildig1 halde gérevlerine
baglamayan memurlar izinsiz ve 6zlirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve
6zel kanunlarn ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir.”

Devlet memurlar1 Yo6netmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak iizere mesai saatleri haricinde memuriyet mahalli
disinda;

Resmi saglik hizmeti sunucularindan almig olduklar hastalik raporlariin ancak acil servisleri tarafindan
diizenlenebilecek olmasi sebebiyle s6z konusu raporlarin hastalik iznine ¢evrilmesi gerektigi,

Ozel saglik hizmeti sunucularindan almis olduklar1 hastalik raporlarmin ise acil servislerce diizenlenmis olmasi
halinde hastalik iznine ¢evrilmesi gerektigi, acil

servisler disinda diizenlenen hastalik raporlariin hastalik iznine gevrilemeyecegi,

Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak iizere mesai saatleri iginde memuriyet mahalli digindan alinan
hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Yillik izinleri veya gecici gorev siireleri i¢erisinde bulunduklari yerlerde rahat-sizlanana sézlesmeli personel ve
ig¢ilere verilen is goremezlik raporlart SGK iizerinden sisteme islenmekte ve bu kisiler kurumlan tarafindan izinli
sayilmaktadirlar.

Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek kurumlarina memur aday1 olarak atanirlar. Aday olarak
atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire i¢inde aday memurun
bagka kurumlara nakli yapilamaz.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar’m 3’{incii maddesine gére sdzlesmeli personelin istege bagl
olarak kurumlar aras1 ge¢is hakki bulunmamaktadir.
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e 696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile kadroya alinan iscilerin istege bagl olarak baska kurumlara tayin
isteme haklar1 bulunmamaktadir. Iscilerin tayin hakki yasada degisiklik yapilmasi ya da toplu is sdzlesmesinde
iyilestirme yapilma-Sina baglhdir.

e Sozlesmeli ve isi personelin ayni kurum igerisinde yer degistirmesi, unvan, hizmet gerekleri, birimde ¢aligma
stiresi ve kadro durumuna gore yetkili amirin onay ile yapilabilir.

Memurlar

e Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilir. Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik’e gore;

memurun kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklari ve yargi karari ile vasi tayin edildigi
kardesinin hastaliginin gérev yaptig1 yerde tedavisinin miimkiin olmadig1 veya mevcut gorev yerinin s6z konusu
kisilerin saglik durumunu tehlikeye diisiirecegini egitim ve arastirma hastanesi veya iiniversite hastanesinden alinacak
saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi gerekir.

S6zlesmeli personel

e Yiiriirliikte olan mevzuatta bir degisiklik yapilmadig: siirece, saglik durumlari nedeniyle tayin isteme haklari
bulunmamaktadir.

Isciler

e Iscilerin, yiiriirliikte olan mevzuatta bir degisiklik yapilmadig: siirece, saglik durumlar1 nedeniyle tayin isteme
haklart bulunmamaktadir.

Memurlar
e Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun;

Kamu personeli olan esinin, kurum igi yer degistirme suretiyle atanma imkaninin olmamasi veya mevzuati uyarica
esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere,

Eslerin her ikisinin de ayn1 kurumda ¢aligiyor olmasi halinde, kurumun daha fazla hizmet ihtiyac1 duydugu yere,

Eslerin farkli kurumda calistyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanmak suretiyle her iki
kurumun da 6ncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere,

¢) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde bagvuru tarihi itibariyla son iki yil iginde 360 giin sosyal giivenlik
primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile igverene bagli olarak ¢alismis ve halen ¢alistyor olmasi
halinde bu durumda olan esin bulundugu yere, tayini yapilabilir.

S6zlesmeli personel
e  Sozlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslar’m 3’iincii maddesine gore

sozlesmeli personelin kurumlar arasi ge¢is hakki bulunmamaktadir. S6zlesmeli personele sadece kurum iginde tayin
hakki taninmigstr.

e Ancak, becayis yoluyla, es durumu, saglik, sehit es, can giivenligi, esin vefat1 gibi durumlarda sézlesmeli personel
tayin isteyebilir. Bunun i¢in de personelin gorev yaptigi ilde en az ii¢ y1l hizmet etmis olmas1 ve gegis yapmak
istedigi birimde ayni unvana haiz bos pozisyon bulunmasi gereklidir.

Isciler

e Kadroya alinan is¢i personelin farkli bir kuruma kadro nakli, yiiriirliikte olan mevzuata gére miimkiin
olmadigindan, es durumundan tayin isteme haklart bulunmamaktadir.
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e Universitemizde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin bos kadro durumuna gére iki veya ii¢ yilda bir
yapilmasi planlanmustir.

e Gorevde yiikselme sinavi i¢in ilan edilebilecek kadrolar; ¢iftlik miidiirii, yurt miidiirii, hastane miidiirii, miidiir
yardimecisi, sube miidiirii, sef, koruma ve giivenlik sefi, koruma ve giivenlik gorevlisi, basin ve halkla iliskiler
milsaviri, sivil savunma uzmani, uzman, arastirmaci, miize arastirmacisi, ayniyat saymant, sthhi malzeme saymant,
sayman, baghemsire, hemsire, ¢cozliimleyici, programci, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, ambar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satin alma memuru, ayniyat memuru,
yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, ikmal malzeme sorumlusu, raportor, sofor, ase1, bahgivan, bekgi, berber,
dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik
teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi kadrolaridir

e Bu kadrolardan 6rnegin; hastane miidiirii, sube miidiirii, yurt miidiirii, arastirmaci, sivil savunma uzmant,
programci, ¢oziimleyici olabilmek i¢in en az dort yillik, sef, ayniyat saymani, sayman olmak i¢in en az iki y1llik,
memur, isletmen, ambar

memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi olabilmek i¢in en az ortadgretim mezunu olmak gerekir.

e Yiikselme smavina girenlerin atanabilmeleri i¢in yazili ve s6zlii stnavdan basarili olmalan gerekir

o  Teknik hizmetler sinifinda bulunan personel unvan degisikligi sinavlarina katilmak ve basarili olmak sartiyla
unvan degistirebilir.

e Unvan degisikligine tabi kadrolar: Miithendis, mimar, sehir plancisi, bolge plancisi, avukat, jeolog, hidrobiyolog,
hidrolog, jeomorfolog, fizik¢i, matematikgi, ista-tistik¢i, yoneylemci, ekonomist, kimyager, heykeltirag, arkeolog,
astronom, kaptan, veteriner, sosyal ¢aligmaci, biyolog, psikolog, sosyolog, bakteriyolog, fizyoterapist, diyetisyen,
odyolog, pedagog, cocuk gelisimcisi, gocuk egitimcisi, cocuk egiticisi, saglik fizikgisi, kiitliphaneci, programci,
miitercim, antrendr, 6gretmen, kameraman, sinema TV uygulayicisi, saglik teknikeri, odyometri teknikeri, tibbi
teknolog, tekniker, teknik ressam, grafiker, restorator, teknisyen, rasatci, ressam, makinist, matbaaci, gemi adami,
fotografe1, dekoratdr, desinator, imam, hemsire, saglik memuru, ebe, laborant, hayvan saglik memuru, saglik
teknisyeni, veteriner saglik teknisyeni.

e Bu kadrolardan 6rnegin; avukat kadrosuna bagvurabilmek i¢in hukuk fakiiltesi, mithendis kadrosuna bagvurabilmek
icin mithendislik fakiiltesinin ilgili bolimiinden, mimar olabilmek i¢in mimarlik fakiiltesinden, hemsire kadrosuna
atanabilmek i¢in fakiilte, yiikksekokul veya saglik meslek liselerinin hemsirelik boliimiinden, teknisyen olabilmek
icin lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun olmak gerekir.

e Unvan degisikligi sinavi yazili olarak yapilir ve 100 {izerinden 70 puan alan basarili olmus sayilir.

o Sozlesmeli Personel i¢in gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yapilamaz.

e Iscilerin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siavlarina katilma haklari bulunmamaktadir.

e Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

e Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmigsa, bu zararin ilgili memur
tarafindan rayic bedeli iizerinden 6denmesi esastir.

e  Memurlar, bir sug islendigini ihbar, sikayet, bilgi, belge veya bulgulara dayanarak dgrendiklerinde durumu derhal
birim amirine iletir.

e Yapilacak ihbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay
belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanma-si, ihbar veya sikayet dilek¢esinde dilek¢e sahibinin
dogru adi, soyadi ve imzasi ile ig veya ikametgah adresinin bulunmasi zorunludur. Bu sartlari tagimayan ihbar ve
sikayetler isleme konulmaz.

e hbarci veya sikdyetcinin kimlik bilgilerini gizli tutulur.
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Personel, Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) {izerinden, bagli bulundugu birim amirligine veya
iiniversitemiz rektorlilk yazi islerine dilekge verebilir.

Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi
edinme hakkini kullanma 6zgiirliigii bulunmaktadir.

Bilgi edinme basvurusu, bagvuru sahibinin ad1 ve soyadi, imzasi, oturma yeri veya ig adresini, basvuru sahibi tiizel
kisi ise tiizel kisinin unvan1 ve adresi ile yetkili kiginin imzasini ve yetki belgesini i¢ceren dilekge ile istenen bilgi
veya belgenin bulundugu kurum veya kurulusa yapilir. Bu bagvuru, kisinin kimliginin ve imzasinin veya yazinin
kimden neset ettiginin tespitine yarayacak baska bilgilerin yasal olarak be-lirlenebilir olmasi kaydiyla fiziksel
olarak yapilabilecegi gibi https://www.cimer.gov. tr/ adresinden de yapilabilmektedir.

Memurlar

Glinliik ¢aligma saatleri diginda yapilan fazla ¢aligmalar iicretle kargilanir. Yaptirilacak fazla ¢alismanin siiresi ve
saat basina 6denecek iicret Cumhurbagkan1 karari ile belirlenir. Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik
calisma saatleri diginda fazla ¢aligma {icreti vermeksizin ¢aligtirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla
calismanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik
kismu yillik izinle birlestirilerek yili i¢inde kullandirilabilir.

S6zlesmeli personel

Devlet memurlari i¢in saptanan ¢aligma saat ve siireleri sozlesmeli personel i¢in de uygulanir. S6zlesmeli personel
o giin bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar ¢calismak zorundadir. Normal ¢aligsma siirelerini agan bu siireler i¢in
ilgili kanunlarin-da 6ngoriilen hiikkiimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati igin bir giin hesabiyla izin verilir.

Isciler

Gerek bir ariza sirasinda gerek bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde yahut makineler veya arag ve gereg i¢in
hemen yapilmasi gerekli acele islerde yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal ¢alismasini
saglayacak de-receyi asmamak kosulu ile is¢ilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda
fazla calisma yapan is¢ilere uygun bir dinlenme siiresi verilir.

Olagantistii hallerde, seferberlik sirasinda ve bu siireyi agmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan
igyerlerinde fazla ¢alismaya liizam goriiliirse islerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu giinliik
calisma siiresini, is¢inin en ¢ok ¢aligma giiciine ¢ikarabilir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde igyerlerinde ¢aligilip calisilmayacagi toplu is s6zlesmesi veya is
sozlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hiikiim bu-

lunmamasi halinde s6z konusu giinlerde ¢alisilmasi i¢in ig¢inin onay1 gereklidir.

Kanun kapsamina giren igyerlerinde, is¢ilere tatil giiniinden 6nce yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en
az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Calisilmayan hafta tatili giinii i¢in isveren tarafindan bir ig karsilig1
olmaksizin o giiniin ticreti tam olarak ddenir.

Isciler ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alis-mazlarsa, bir is karsilig1 olmaksizin o
giiniin iicretleri tam olarak 6denir.

Isyerinde is saghg1 ve giivenligi agisindan iscinin saghgmi bozacak veya viicut biitiinliigiinii tehlikeye sokacak
yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan is¢i, is sagligi ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayni1 giin acilen toplana-
rak kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar is¢iye yazili olarak bildirilir.
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Kurulun is¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde is¢i, gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbiri aliincaya kadar
calismaktan kagmabilir. Iscinin calismaktan kagin-dig1 donem iginde iicreti ve diger haklar1 saklidir.

Isverenler isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii dnlemi almak, arag ve geregleri
noksansiz bulundurmak, is¢iler de is saglig1 ve giivenligi konusunda aliman her tiirlii 6nleme uymakla
ylikiimliidiirler.

Isverenler isyerinde alan is saglig1 ve giivenligi dnlemlerine uyulup uyulma-digini denetlemek, iscileri kars:
karsiya bulunduklar1 mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklart konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is saglig1 ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar.

So6zlesmeli personel

Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi, s6zlesme donemi icerisinde mazeretsiz ve
kesintisiz ii¢ glin veya toplam on giin siireyle gérevine gelmemesi, hizmet sdzlesmesinde belirtilen kosullara
uymamasi nedeniyle bagli bulunduklar1 yoneticileri tarafindan yazili olarak uyarilmasina ragmen s6z konusu
kosullara uymama halinin tekrarlanmasi, hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi, bir proje
kapsaminda igse alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin veya proje boliimlerinin sdzlesmede
Ongoriilen siireden once tamamlanmasi, terdr orgiitleriyle eylem birligi i¢erisinde olmasi, bu orgiitlere yardim
etmesi, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri des-teklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi, bu
orgiitlerin propagandasini yapmasi, yanlis beyanda bulunulmasi hallerinden herhangi birinin ger¢ceklesmesi
halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca s6zlesmesi tek tarafli feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay dnceden haber vermek kosuluyla s6zlesmeyi tek tarafli feshedebilir.

Isciler

Isci ile isveren arasinda karsilikli olarak diizenlenen is sozlesmesi, is¢i ve isverenin ortak rizasi ile calisma
kosullar, gorev, isyeri konularinda anlasilarak imza-lanmaktadir. Iscinin veya isverenin “Hakli nedenlerle
Sézlesmeyi Fesih Etmesi” 4857 sayili Is Kanunu’nun 23 ve 24’iincii maddeleri ile agiklanmistir. Buna gore;
“saglik sebepleri” ve “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri”, “zorlayici sebepler”, “ig¢inin
gbzaltina alimmasi ve tutuklanmasi” gibi nedenlerle is¢inin sozlesmesi tek tarafli olarak feshedilebilir.

Iscilerde ferdi olarak sdzlesme yapilmadigindan, bir is¢i toplu sézlesmede yer alan haklarini kullanarak istifa

edebilir.

Devlet memurlarinin yas haddinden emekli olma tarihleri 65 yasimi doldurduk-lar1 giindiir. Memurlar ve s6zlesmeli
personel emekliligine ne kadar siire kaldigim ka¢ yasinda emekli olacagini e-devlet iizerinden 6grenebilir.
Sozlesmeli personel emeklilikle ilgili bilgilere e-devlet sifresi ile ulasabilmektedir.

Is¢i personelin maaslar1 KBS iizerinden yapilmadigindan dolay1 bu personel-lerin ne zaman emekli olacaklari ve
maas bordrolar1 e-Devlet {izerinden goriilme-mekle birlikte Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan 6grenilebilir.

Sosyal Hayat Ile Ilgili Bilinmesi Gerekenler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde Mediko-Sosyal Tesislerinde bulunan aile
hekimlerinden saglik hizmeti alinabilmektedir.
Farabi Hastanesi Universitemiz Kanunu Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir.
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Kamu hizmetlerinde aksamaya yol agilmamasi ve “Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik
ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik’te belirlenen usul ve esaslara uygunlugunun tespit
edilebilmesi i¢in, hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin en ge¢ raporun diizenlendigi giinii takip eden
giinlin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal
ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini
yurtdisinda geciren memurlarin aldiklari hastalik raporlar dis temsilciliklerce onaylanmalarini miiteakip en gec
izin bitim tarihinde disiplin amirlerine verilmesi gerekir.

Olimpik yilizme havuzu

Universitemiz biinyesinde yer alan olimpik yiizme havuzu, tiim su sporlarmn yapil-masma uygundur. Ayni anda
250 kisinin faydalanabilecegi havuzda, dus kabinli ve Kilitle-nebilir dolapli soyunma odalar1 mevcut olup, havuz
suyu son sistem filtrasyon ve otomatik ilaglama sistemi ile temizlenmektedir. Ana havuzun bitisiginde 5x5x0.6 m
ebatl1 bir cocuk havuzu da bulunmaktadir. Havuz kenarinda giineslenme imkanlari ile beslenme gereksinimi igin
bir kafeterya ve saglik hizmetleri i¢in revir 6zelligi tasiyan bir saglik kabini mevcuttur. Telefon: 0 (462) 377 4970 -
377 3679

Mini sahalar

Universitemizde, 3 minyatiir futbol sahasi, 6 tenis kortu, 2 acik basketbol sahas1, 2 voleybol sahasi ve 1 squas
sahas1 bulunmaktadir. Biitiin bu spor tesisleri graniil kaucuk zeminli ve 1siklandirmali olup, okul saatleri diginda da
Ogrencilerin spor yapmasina uygun imkanlar sunmaktadir. Tiim bu sahalar Bilgi Yo6netim Sistemi (BYS) {izerinden
online olarak kiralanabilmektedir.

Telefon: 0 (462) 377 2430

Saglikli yasam tesisleri

Cim saha kapali tribiinii altinda yeni olusturulan spor kompleksi biinyesinde saglikli yagam kapsaminda
kullanilabilecek sauna salonu, agirhik merkezi, step salonu, diisiince sporlar1 salonu ve diger saglikli yasam i¢in
spor faaliyetlerine uygun salonlar mevcuttur. Telefon: 0 (462) 377 2430

23.9.1984 tarihli ve 18524 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Konutlar1 Yonet-meligi’ne uygun olarak 6zel
tahsisli, gorev tahsisli veya sira tahsisli lojmanlardan yararlanmak {izere idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Lojman Isleri birimine bagvuruda bulunabilir. Bunun igin iiniversite web sayfasinda lojman dagitim ilanlari takip
edilmelidir. {lan doneminde lojman basvurular1 Bilgi Y&netim Sistemi (BYS) {izerinden online olarak
yapilmaktadir.

Sozlesmeli personel ve is¢giler de lojman hakkindan yararlanmak i¢in ayni sekilde bagvuruda bulunabilirler.

Merkez Kanuni Yerleskesi igerisinde bulunan Faik Ahmet BARUTCU Kiitiiphanesinden belirlenen kitap 6diing
verme kurallar1 ¢ergevesinde faydalanilabilmektedir.

Merkez Kanuni Yerleskesi igerisinde bulunan Atatiirk Kiiltiir Merkezi, 1.000 kisilik ve 250 kisilik oturma
kapasiteli olmak iizere iki ana salona sahiptir. Ayrica, bunlara ek hizmet saglayan kii¢iik salonlar da mevcuttur. Bu
merkez, sinema, tiyatro, konser, konferans ve panel gibi her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel faaliyetin yiiriitiilmesine
imkan tanimaktadir.
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03.04.2026 tarihinden itibaren géreve baglayan memur, is¢i ve sdzlesmeli personele yonelik (engelli, tehlikeli ve
¢ok tehlikeli islerde calisanlar dahil) Isyeri Saglik ve Giivenlik Bi-riminin planlayacag: tarihlerde Temel Is Saghg1
ve Giivenligi Egitimi verilecektir. Ayrica, bu kisiler fiilen ¢aligmaya baslamadan dnce temel egitimlerin
gerceklesmesine kadar gecen siirede kendilerini tehlike ve risklere karsi korumasini saglayacak nitelikte ve
uygulamali olarak en az iki saat ige baslama egitimi verilecektir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Giivenlik Biiro, kisiye ait aracin plakasimi kap1 giivenlik
sistemine tanimladiktan sonra kap1 gecisleri o arag igin otomatik sekilde yapilmaktadir. Bunun i¢in Bilgi Y6netim
Sistemi (BYS) iizerinden, belirlenmis kurallar dahilinde arag giris talebi olusturulabilmektedir.

Universitemiz ana arterlere personel servisi, kampiis icerine belediye otobiisii, dolmus ve taksiler ile ulasim
saglanabilir.
NOT: Talodaki Servisler Tiimii Resmi Araglardi.

ARACIN CINSI MARKASI OZELLIK/KULLANIM  GUZERGAH VARIS ‘ KALK-IS

Merkez
Yerleskesi
Kezer
Yerleskesi
Merkez
Yerleskesi
Kezer
Yerleskesi
Merkez
Yerleskesi
Kezer
Yerleskesi
Merkez
Yerleskesi
Kezer
Yerleskesi
Merkez
Yerleskesi
Kezer
Yerleskesi
Merkez
Yerleskesi
Kezer
Yerleskesi
Mercedes . Merkez .
7 Otobiis Benz Servis Arac1 46+2 | Yerleskesi 07:30 07:55
Kezer

1 Minibiis Ford Servis Araci 13+1 07:30 07:55

2 Minibiis Ford Servis Araci13+1 07:30 07:55

3 Otobiis Temsa Servis Arac1 27+1 07:30 07:55

4 Otobiis Otokar Servis Araci 32+1 07:30 07:55

5 Otobiis Otokar Servis Araci 36+1 07:30 07:55

Servis
6 Otobiis Otokar Araci/Belediye
Tip 29+74+1

07:30 07:55
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Yerleskesi
Merkez
Qitelel Servis Aract Yerleskesi
8 Otobiis Sultan 07:30 07:55
35+1+1 Kezer
Mega )
Yerleskesi

Universitemizde tiim idari personele STU Kampiis Kart verilmektedir.
SIU Kampiis Kart personelin;

Kurumsal bilgilerini barindirdigi,

Yemekhane islemlerini yapabildigi,

Spor tesislerini kullanabildigi,

Birim kapilarini agabildigi ¢ok yonlii bir karttir.

Kurumsal e-posta adresi alabilmek i¢in Bilgi Islem Daire Baskanligina basvuru yapilmasi ya da yardim.siirt.edu.tr
adresinden talep olusturulmas: gerekmektedir.

Devlet memurlar1, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca sendikalar ve {ist kuruluslar
kurabilir ve bunlara iiye olabilirler.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’na gére kamu gorevlileri ¢alistiklar
igyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya {iye olabilmektedir. 4/B maddesine gore sdzlesmeli personel
olarak gore yapanlarin memur sendikalarindan birine iiye olma haklari bulunmaktadir.

Universitede gdrev yapan isciler isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya iiye olabilir.

Personel maag 6demesini iistlenen banka ile 3 yillik bir anlagsma yapilmistir. Memur, sdzlesmeli personel ve is¢iler
maas almaya bagladig tarih itibari ile gorev yaptigi birime yazili basvuruda bulunarak banka promosyon
hakkindan yararlana-bilir.

Eyliil 2026
ILETiSIM
SIIRT UNIVERSITESI

Kezer Yerleskesi, Veysel Karani Mah. Universite Cad. No:1
56100 Merkez / SIIRT Telefon: +90 (484) 212 11 10 « Web: www.siirt.edu.tr
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